1.
HG nr. 86/2011, cu modificérile si completarile ulterioare):

a.

A =

ACADEMIA DE STIINTE AGRICOLE SI SILVICE
Gheorghe Ionescu Sigesti

INSTITUTUL DE CERCETARE - DEZVOLTARE PENTRU PAJISTI - BRASOV
Str.Cucului, nr. 5, 500128, & +40268 472 781; +40268 472 704; fax +40268 475 295
e-mail office(@pajisti-grassland.ro; www.pajisti-grassland.ro

Conditii necesare pentru inscrierea la concursul
din data de 31.01.2022,

pentru ocuparea postului contractual vacant de
CONSILIER JURIDIC

CONDITII GENERALE pentru ocuparea unui post contractual vacant (conform

are cetiitenia roméand, cetitenie a altor state ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Satiului Economic European si domiciliul in Roménia;

cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

are vérsta minima reglementati de prevederile legale;

are capacitate deplind de exercitiu;

are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnat definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori autorititii, de serviciu sau in legétura cu serviciul, care impiedici infiptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivérsite cu intentie,
care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE POSTULUI DE CONSILIER JURIDIC

studii superioare juridice cu diplomi de licenti;

vechime in specialitate minim 3 ani;

cunostinte operare PC: Word, Excel, Power Point, etc.

cunostinte limbi straine: limba englezd, de preferinta nivel mediu sau avansat.

INSCRIEREA LA CONCURS
Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea postului contractual vacant de consilier

juridic, va cuprinde obligatoriu urmitoarele acte:

a)

b)

)

Cerere de inscriere la concurs adresatd conducerii ICDP Bragov, prin care se solicitd
inscrierea la concursul pentru ocuparea postului contractual vacant de consilier juridic,
aprobatd de citre conducerea institutului, conform modelului prezentat in Anexa 1 (in
original);

Copie act de identitate sau alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz (act
de identitate ( CI/ BT ), certificatul de nastere; certificatul de cisétorie - daci este cazul);
Copiile documentelor care sé ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor
specifice postului, solicitate de unitate (diploma de bacalaureat sau echivalentd, diploma
de licenta ori echivalentd, insotite de foaia matricoli, etc.);



d) Carnetul de muncd si/sau extras din Registrul general de evidenta a salariatilor, dupi caz,
adeverintele care atestd vechimea Tn munci, eliberate de institufia unde candidatul este
titular, in care se evidentiazi traiectoria profesionald - perioadele si functiile profesionale
ale candidatului (in original; adeverintele din strdinétate trebuie traduse si legalizate);

e) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale;
Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus, o declaratie pe propria
rispundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurdrii primei probe a
concursului.

f) Adeverintd medicala care si ateste starea de sdnétate corespunzitoare eliberati cu cel mult
6 luni anterior derul#rii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre
unitdtile sanitare abilitate. Adeverinta care atesta starea de sindtate trebuie sd contind, In
clar, num#rul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit
de Ministerul Sanatafii.

g) Curriculum vitae, semnat de candidat (in original);

h) Informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal ale candidatilor la concursurile
organizate de ICDP Brasov;

i) Scrisoare de recomandare de la ultimul loc de munca.

Actele solicitate Ia literele b) — d) se vor prezenta si in original in vederea verificarii
conformititii copiilor cu acestea.

4. PROBELE CONCURSULUI

Concursul se va desfisura in conformitate cu prevederile HG 286/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare si va consta succesiv in:

- selectie dosare;

- proba scrisi (conform tematicii si/sau bibliografiei de concurs)

- interviu (admiterea la etapa de interviu o reprezinti obtinerea notei minime 8 la proba

scrisd)

Dosarele pentru inscrierea la concurs se vor depune la secretariatul I.C.D.P. Brasov din str.

Cucului nr. 5, in perioada 05.01.2022 —20.01.2022, intre orele 07 - 15%,

Selectia dosarelor va avea loc in data de 26.01.2022

Concursul va avea loc la sediul I.C.D.P. Brasov , str. Cucului, nr. 5 in data de 31.01.2022,
ora 12%,

Tematica si bibliografia de concurs se regisesc pe site-ul www.pajisti-grassland.ro, iar relatii
suplimentare se pot obtine la telefon: 0268 472 704, 0268 472 781.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si interviu, candidatii
nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigirii rezultatului
sclectiei dosarelor, respectiv de la data afisdrii rezultatului la proba scrisd sau a interviului, sub
sanctiunea decdderii din acest drept.

Rezultatele finale se afigeazd la sediul unitatii si pe pagina de internet in termen de o =z
lucratoare de la ultima proba a concursului.

RESURSE UMANE,
Elena Alina SCORTEA




Anexanr. 1
Nr. de inregistrare........ccveeense/ data. o v ecreraccreres e

Cerere de inscriere la concurs

Domnule Director,

Subsemnatul / SUbSEMNALA, ....cceeeeeveiiieeiiicrieicerrecrcr et s eaes reereennreseaes cereeenny
néscut / niscutd ladatade .......coevriiiiicnninnincnnnenn. in localitatea ..........coevceecnnnne seermennaaenesy judetul
.............................................. , CELALENIA ..ovviivveiiiesecsisisnsinnnnen., pOSesor / posesoare al/a Cartii de
Identitate seria .......c.coeee, MUMATUL covvveiviievirieninnns, €1HDETALE A€ ooieeeeeeeeeee e eeeeeenes , la data
de vvrevrenennininninniennny CNP et see e , cu domiciliul (resedinta) in
localitatea .......cccvevveicrrerrinrirnnisreesesanees , SrAada .o , M. cveenne ,
bloc ......., scara .............., €taj ........, apartament .............. yjudetul ..ol , nr. telefon
eertereaennr e et aanrennees 110 AT 1 U ;Y I 1 ) T U U S ,
cetreeesianr s reeare st e et e st et b e n e e enenereansaeeareenanan forma de INVALAMANT ....ocovveeeeeeeeerereere e R
SESIUNEA ...cecveerrrerrirrnraerenas » SPECIAlIZATCA ...eovirieiiiii e e , de profesie
................................................................................................ , salariat(8) 12 .c.oeeevveeecce e
Cheteut e teenee et te R a e e R e ere s R e e e e e anensaneeens , In functia de evereeeeee e, , vechime
Immuncdde ......ooovvevevennene ani, vechime In specialitate de ...................... ani.

Va rog sé-mi aprobati Inscrierea la concursul organizat de Institutul de Cercetare — Dezvoltare

pentru Pajisti Bragsovindatade ....cooeeeceeevveencenenneen. , In vederea ocupirii postului contractual vacant

Semnitura Data







Unitatea: Ocupantul postului:

Institutul de Cercetare- Dezvoltare pentru Pajisti Brasov Numele si prenumele

titularului

FISA POSTULUIL

Denumirea postului — consilier juridic gr, II

Codul din COR  -261103

Nivelul postului: executie - specialist

Lol Bl Ll o

Descrierea postului — consilierii juridici in domeniul serviciilor juridice asigura
aplicarea corecta a legislatiei in vigoare

un

Compartimentul (serviciul, biroul) - Oficiul juridic

Cerinte:

+  Studii: superioare juridice cu diploma de licenta

*  Vechime in specialitate — minim 3 ani

*  Alte cerinte specifice:

- cursuri

- cunostinte operare PC: Word, Excel, Power Point, etc.

cunostinte limbi striine: limba englezi, de preferintd nivel mediu sau avansat.

Relatii:

lerarhice (control, indrumare, coordonare)

* este subordonat Directorului General ICDP Bragov

Functionale:

* _colaboreazd cu toti angajatii ICDP Bragov pentru a asigura circuitul informatiilor

De colaborare:

* 1n cadrul oficiului juridic

» cu alte compartimente

De reprezentare:

*  reprezintd Institutul in situatii de litigii sau la stabilirca unor conditii contractuale speciale

Atributii, responsabilititi, sarcini, lueriri

- rezolvd problemele juridice legate de interesele patrimoniale ale 1CDP Brasov,
apérarea acestor interese, reprezentarea institutiei in justitie si asigurarea legalititii
masurilor adoptate de administrare a acestei institutii;

- pune in acord ROF, CCM, ROI ale ICDP Brasov, cu legislatia in vigoare;

- participd la Intocmirea proiectelor de legi, hotarari, ordonante, regulamente, ordine,
instructiuni, precumn §i a oricéror alte acte cu caracter normativ elaborate de ICDP,
Brasov;

- avizeazd legalitatea misurilor ce urmeazi a fi luatc in desfisurarea activititii
Institutului de Cercetare-Dezvoltare pentru Pajisti Brasov;

- avizeaza actele care angajeaza rispunderea patrimoniald a unitatii;

- Intocmegte proiecte de contracte sau proiecte de acte cu caracter juridic in leg#tura cul
activitatea unitétii si avizeazi actele redactate;

- redacteazd si avizeazd acte cu caracter juridic §i administrativ, atesti identitateal
partilor, consimtaméntul, continutul si data actelor incheiate care privesc ICDP Brasov]
(decizii, contracte de orice fel, conventii i altele asemenea);

- reprezinti si apard interesele ICDP Brasov 1n fafa instantelor judecitoresti, a organelor
de arbitraj si a altor organe ale puterii sau administratiei de stat;

- pentru o bund apdrare a instituiei pe care o reprezintd formuleazi: intAmpiniri,
interogatorii si rispunsuri la interogatorii in colaborare cu serviciile competente, note
scrise, concluzii, ridica exceptii;

- exercitd cdile ordinare $i extraordinare de atac impotriva hotiririlor nefavorabile;




- urméreste evidenta proceselor in care este parte si urméreste obtinerea titlurilon
executorii pentru creantele institutiei

- urmareste aparitia dispozitiilor cu caracter normativ si semnaleazi organelor de
conducere sarcinile ce revin ICDP Brasov potrivit acestor dispozitii;

- nu poate asista sau reprezenta pérti cu interese contrare I[CDP Brasov

- formuleazé punctul siu de vedere potrivit prevederilor legale.

- nu se pronuntd asupra aspectelor economice, tehnice sau de altd naturd, cuprinse in|
documentul avizat ori semnat.

- tine urmétoarele evidente:

a). intrarile gi iegirile de corespondenta juridicd, numerotate si datate;

b). registrul de evidenta privind orice situatie litigioasé cu care a fost sesizat;

¢). registrul de evidentd privind avizele scrise - datate §i numerotate;

d). registrul de Inregistrare a actelor juridice atestate de acesta cu privire la identitatea
partilor, a continutului si a datei actelor.

- arhiveazd documentele si dosarele cu care opereaza;

- mentine evidenta primirii documentelor, acte juridice si acte de instantd,

- selectioneazd corespondenta si alte documente 1n vederea expedierii;

- intocmeste acte cu caracter juridic si administrativ;

- inregistreazi actele in registrele speciale (decizii, contracte etc);

- urméreste situatia litigiilor a céror reprezentare este externalizatd, ia masuri pentry
comunicarea citatiilor citre cabinetele de avocaturd;

- tine evidenta dosarelor si urméreste recuperarea cheltuielilor debitelor comunicate de sectorul
economic;

- tehnoredacteazi corespondenta, acte juridice (contracte, acte aditionale) alte documentatii
specifice Oficiului juridic;

- realizeaza conformarea cu originalul a diverselor documente, la solicitarea sefului ierarhic
superior;

- executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de supraordonatii acestuia
in acord cu pregitirea sa profesionald in limitele respectirin temeiului legal.

- rispunde in fata sefilor ierarhic superiori pentru activitatea desfisurati

- rispunde, conform reglementérilor in vigoare, pentru neindeplinirea sau indeplinirea
defectuoasd a sarcinilor ce-i revin

- respectd secretul profesional si se ingrijeste de péstrarea documentelor cu care intrd in
contact.

- rezolva orice alte lucrdri cu caracter juridic;

Descrierea responsabilititilor postului

Privind relatiile interpersonale

- mentine relatii profesionale cu toti colegii si cu persoanele din exterior;

- rispunde de corectitudinea informatiilor furnizate cétre compartimentele din cadrul
mnstitutului;

- are o atitudine politicoasd atét fatd de colegi, cét si fatd de persoanele din exterior cu carej
vine 1n contact in cadrul ICDP Brasov;

Fati de echipamentul din dotare

- raspunde de bunurile materiale luate pe inventar propriu;

- raspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea aparaturii din|
dotarea compartimentului;

-rispunde de informarea imediatd a persoanelor responsabile privind defectiunile
survenite in functionarea echipamentului cu care-si desfasoard activitatea;

C.

In raport cu obiectivele postului

- raspunde de corectitudinea si completitudinea actelor si documentelor de emise;

- asigurd deplina confidentialitate a datelor cu care opereazi;

Privind securitatea si siinitatea muncii

- respectd normele de SSM si de PSI, pentru a evita producerea de accidente si/sau

imbolnévirile profesionale;




€.

Privind regulamentele/procedurile de lucru

- respectd ROI si ROF al ICDP Brasov;

- respectd si aplicd actele normative in vigoare si CCM aplicabil;

- respectd legislatia 1n vigoare referitoare la evidenfa, inregistrdrile si arhivarea
documentelor;

- respectd ordinea i disciplina la locul de munca ;

- respectd programul de lucru si indeplineste sarcinile de serviciu previzute in prezenta
fisé ; respectd si indeplineste deciziile, dispozitiile, instructiunile scrise sau verbale
transmise de conducerea institutului, inclusiv prin delegirile de competinti ;

Indeplineste si alte sareini incredintate de conducerea ICDP Brasov, saul
rezultate din acte normative;

Conditii de lucru ale postului

- locul de munci la sediul Institutului de Cercetare — Dezvoltare pentru Pajisti Brasov;

- programul de lucru: 07%9 - 15%, cu posibilitatea de prelungire in situatiile care necesiti
rezolvarea atributiilor ce revin postului;

- munci de birou, dar si de teren, desfédsurata individual, cét si in echipd, intr-un mediu
relativ stresant;

- deplaséri: conform ordinului de serviciu sau delegatiei;

- birou dotat cu instrumente specifice muncii de birou.

Conditii de formare profesionald - participd la diverse instruiri de dezvoltarg
rofesionald

11.

Perioada de evaluare profesionalid - anual

I.C.D.P. BRASOV
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ACADEMIA DE STIINTE AGRICOLE SI SILVICE
Gheorghe Ionescu Sisesti

INSTITUTUL DE CERCETARE - DEZVOLTARE PENTRU PAJISTI - BRASOV
Str.Cucului, nr. 5, 500128, & +40268 472 781; +40268 472 704; fax +40268 475 295
e-mail office@pajisti-grassland.ro; www.pajisti-grassland.ro

TEMATICA
Pentru sustinerea concursului, in vederea ocupirii postului contractual
vacant de Consilier juridic din cadrul ICDP Brasov

. Dobéndirea si Incetarea calititii de consilier juridic;

. Principiile in achizitiile publice

- Procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publici

. Elaborarea documentatiei de atribuire a contractelor de achizitie publica
. Atribuirea contractului de achizitie publici

. Solutionarea contestatiilor

. Intocmirea si actualizarea Programului Anual al Achizitiilor Publice
. Modificarea contractului de achizitie publici/acordului-cadru;

. Proprietatea publici;

. Dezmembramintele dreptului de proprietate;

. Efectele hotérarilor judecatoresti civile;
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. Caile de atac In materie civild
- Drepturile reale corespunzatoare proprietitii publice
. Contracte civile gi comerciale

— et
L AW

. Cuprinsul cererii de chemare 1n judecati

. Intdmpinarea

. Procedura ordonantei de platg;

. Raspunderea penald a persoanei juridice;

. Actiunea civild in procesul penal;

20. Procedur: de restituire a imobilelor ce fac obiectul Legii nr. 10/2001;
21. Actele care pot fi supuse controlului instantei de contencios
administrativ;

22. Dispozitii procedurale in materia fondului funciar;

23. Principiile care guverneazid conduita profesionald a personalului
contractual;

24. Cai de atac impotriva deciziilor emise de structurile Curtii de Conturi;
25. Informatii de interes public. Organizarea si asigurarea accesului la
informatiile de interes public;

26. Incheierea si modificarea contractului individual de munca;
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27. Suspendarea contractului individual de munca;

28. Forma, continutul si nulitatea deciziei de sanctionare in lumina Codului
Muncii.

29. Raspunderea disciplinaré a salariatilor

30. Raspunderea patrimoniala in dreptul muncii

31. Drepturile si obligatiile personalului de cercetare dezvoltare conform
Legii nr.319/2003.

I.C.D.P. Brasov
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ACADEMIA DE STIINTE AGRICOLE $I SILVICE
Gheorghe fonescu Sisesti

INSTITUTUL DE CERCETARE - DEZVOLTARE PENTRU PAJISTI - BRASOV
Str.Cucului, nr, 5, 500128, & +40268 472 781; +40268 472 704; fax +40268 475 295
e-mail office@payjisti-grassland.ro; www.pajisti-grassland.ro

BIBLIOGRAFIE
Pentru sustinerea concursului/examenului, in vederea ocupirii postului
contractual vacant de Consilier juridic din cadrul ICDP Brasov

1. Legeanr. 45/2009 privind organizarea si functionarea Academiei de Stiinte Agricole
si Silvice "Gheorghe Ionescu-Sisesti" si a sistemului de cercetare-dezvoltare din
domeniile agriculturii, silviculturii si industriei alimentare;

2. HG nr. 954/2017, privind reorganizarea Institutului de Cercetare — Dezvoltare pentru
Pajisti Bragov;

3. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 34/2013 privind organizarea, administrarea
si exploatarea pajistilor permanente cu completirile si modificirile ulterioare.

4. Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare;

5. Ordonanta nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologic;

6. OUG nr. 57 /2019 privind Codul administrativ;

7. Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic;
8. Codul civil, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare;

9. Codul de Proceduri Civild, republicat, cu modificarile si completirile ulteriocare;

10. Codul Penal - Titlul VI - Réspunderea penald a persoanei juridice, cu
modificarile si completirile ulterioare;

11. Codul de Procedurd Penald - Capitolul II - Actiunea civild, cu modificarile si
completérile ulterioare;

12. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completirile
ulterioare;

13. Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitard a personalului platit din
fonduri publice, cu modificérile i completirile ulterioare;

14. Legea nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv
in perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989, republicati, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

15. Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile si completirile
ulterioare;

16. Legeanr. 98/2016 privind achizitiile publice;



17. Hotardrea Guvernului nr. 866/2016 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice de aplicare aprobate prin HG nr. 394/2016 si prin HG nr. 395/2016;

18. Legea 101/2016 privind remediile si cdile de atac In materie de atribuire a
contractelor de achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de
concesiune de lucrdri si concesiune de servicii, precum §i pentru organizarea si
functionarea Consiliului Nattonal de Solutionare a Contestatiilor, publicati in
Monitorul Oficial nr. 391 din 23 mai 2016;

19. Legea fondului funciar nr. 18/1991, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

20. Hotardrea Guvernului nr. 890/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind
procedura de constituire, atributiile si functionarea comisiilor pentru stabilirea
dreptului de proprietate privatd asupra terenurilor, a modelului si modului de atribuire
a titlurilor de proprietate, precum si punerea in posesie a proprietarilor, cu modificérile
si completérile ulterioare;

21. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritafile si institutiile publice;

22.Legea nr. 94/1992 privind organizarca si functionarea Curtii de Conturi,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

23. Hotararea Guvernului nr. 155/2014 pentru aprobarea Regulamentului privind
organizarea si desfisurarea activititilor specifice Curtii de Conturi, precum si
valorificarea actelor rezultate din aceste activitati;

24. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

25. Regulamentul (UE) nr. 697/2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), cu modificérile si completarile ulterioare.

26. Legea 153 /2017

1.C.D.P. Brasov
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