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ANUNT

Institutul de Cercetare — Dezvoltare pentru Pajisti Brasov, cu sediul in Brasov,

str. Cucului, nr. 5, scoate la concurs, cu respectarea prevederilor HG nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si a OUG nr.
34/2003 unde se mentioneaza urmatoarele: ,,in anul 2023, incepdnd cu data intrarii
in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, se suspendd ocuparea prin concurs
sau examen a posturilor vacante sau temporar vacante, cu exceptia posturilor
unice”, un post contractual vacant unic de Consilier juridic, in cadrul Oficiului
Juridic al I.C.D.P. Brasov, functie de executie pe perioadd nedeterminata, 8 ore/zi,
care si indeplineasca urmatoarele conditii specifice:

studii: superioare juridice cu diploma de licenta

vechime in specialitate — minim 1 an

vechime Tn munca: —

abilitati practice de lucru pe calculator (Word, Excel, PowerPoint, Outlook);
cunostinte limbi strdine: limba englezd de preferintd, nivel mediu sau

avansat.

Conditiile generale de participare la concurs sunt cele previzute de art. 15
din HG nr. 1336/2022:

- Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile prevdzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris $i vorbit; ”

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. / \
Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare; | \‘{'?;i u




d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
securitdtii nationale, contra autoritétii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaz, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-
a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitérii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Dosarul pentru concurs trebuie sa contind urméatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevédzut la anexa nr. 2
din H.G. nr. 1336/2022 si publicat pe pagina de internet a ICDP Brasov, respectiv
www.pajisti-grassland.ro;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestad
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica,

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul dupd cazierul judiciar;

g) adeverlnta medlcala care sa ateste starea de sanatate coresp

abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;
h) curriculum vitae, model comun european.



Adeverinta care atestd starea de sénatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in format standard stabilit prin ordin al Ministrului
Sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare
rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdndtate trebuie Insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii. Modelul
orientativ al adeverintei mentionate la alin (1) lit. e) este prevdzut in anexa nr. 3 din
HG nr. 1336/2022.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere privind
antecedentele penale. In ceste caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei
de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitate cu originalul de catre secretariatul
comisiei de concurs.

Dosarele de inscriere la concurs.

In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in
termen de 10 zile lucrdtoare de la data afisdrii anuntului pentru ocuparea postului
vacant, incepand cu data de 13.10.2023 si pana la data 26.10.2023, de luni pana
vineri intre orele 07°° - 15%, la sediul 1.C.D.P. Brasov din str. Cucului, nr. 5.

Concursul se va desfisura la sediul I.C.D.P. Brasov si va consta in:

- selectie dosare

- probd scrisa si test grila

- interviu, dupa urmaétorul calendar:

30.10.2023 ora 15:00 — Afisarea rezultatului selectiei dosarelor de inscriere,
dupa verificarea intrunirii conditiilor de participare
la concurs

31.10.2023 ora 15:00 - Data limitd de primire a contestatiilor privind selectia
dosarelor de inscriere

01.11.2023 ora 15:00 - Afisarea rezultatului contestatiilor la rezultatul selectiei
dosarelor de inscriere

02.11.2023 ora 10:00 - Proba scrisa (conform tematicii si/sau bibliografiei de
concurs)

02.11.2023 ora 15:00 - Afisare rezultate proba scrisad

03.11.2023 ora 9:00 - 15:00 - Depunerea contestatiilor la proba scrisa
06.11.2023 ora 15:00 - Afisarea rezultatelor contestatiilor la proba scrisa
07.11.2023 ora 10:00 - Proba interviu

07.11.2023 ora 15:00 - Afisare rezultate la proba interviu N
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08.11.2023 ora 9:00 - 15:00 - Depunerea contestatiilor la proba inte i Q“WDE 2
09.11.2023 ora 13:00 - Afisarea rezultatelor contestatiilor la proba nt 3 ﬁ{}“&ﬁng
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10.11.2023 ora 15:00 - Afisarea rezultatelor finale \\‘\/‘fﬁ?}%w ‘\@/@/9



Pentru fiecare probd a concursului se stabileste un punctaj de maxim 100 de
puncte.

Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut minimum de 50
de puncte.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin
specificarea punctajului final al fiecdrui candidat si a mentiunii ,,admis” sau
,,respins”, prin afisare la sediul ICDP Brasov si pe pagina de internet a institutiei, in
termen de maximum 1 zi lucrédtoare de la data finalizarii fiecarei probe.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
ICDP Brasov si pe pagina de internet a institutiei, imediat dupa solutionarea
contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseazi la sediul ICDP Brasov, precum si pe pagina de
internet a institutiei, in termen de maximum 1 zi lucrdtoare de la data expirdrii
termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba a concursului.

Tematica si bibliografia de concurs se regédsesc pe site-ul www.pajisti-
grassland.ro, iar relatii suplimentare se pot obtine la telefon:

0268 472 704, 0268 472 781.

DIRECTOR GENERAL, RESURSE UMANE,
Dr. ing. Vasile — Adrian BLAJ Ref. Elena Alina SCORTEA




INSTITUTUL APROB,
DE CERCETARE - DIRECTOR GENERAL
DEZVOLTARE PENTRU L.C.D.P. BRASOV
PAJISTI BRASOV

OFICIUL JURIDIC

FISA POSTULUI

CONSILIER JURIDIC
Nr.

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: Consilier juridic; cod COR 261103

3. Gradul / treapta profesionali:

4. Scopul principal al postului: asigurarea aplicirii corecte a legislatiei in vigoare

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: superioare juridice cu diploma de licenta

2. Perfectioniri (specializari): in domeniul juridic

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Microsoft Office
(Word, Excel, Power Point), Internet, Lege 5 Online;

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: limba englezi, de preferinta nivel mediu sau
avansat.

5. Abilitati, calititi si aptitudini necesare:

- adaptabilitate la situatii noi i complexe;

- asumarea responsabilitatii fatd de actele proprii, inclusiv fata de eventualele erori;

- spirit de echipa si capacitatea de a lucra independent;

- respect fatd de lege si loialitate fatd de institutie;

- discretie i respect fatd de caracterul confidential al informatiilor si datelor cu care vine in
contact;

- abilitatea de a asculta si intelege informatii si idei;

- gestionarea eficientd a propriului timp;

- bund cooperare cu persoanele care au atributii specifice in domeniul securititii si sanatitii in
muncd,

6. Cerinte specifice***: nu este cazul

7. Vechime (gradatie): 1 an

C. Atributiile postului, responsabilititile postului

s

1. Atributii: 7 ;(C OLE N

- rezolva problemele juridice legate de interesele patrlmomale ale ICDP Brasov, apérgite“a aceston :X
interese, reprezentarea institutiei in justitie si asigurarea legalititii masurilor éelopl:atek de, 3 mﬁ
administrare a acestei institutii; 8 oen i

- avizeaza dispozitiile emise de cdtre Directorul General al institutiei;




avizeaza legalitatea masurilor ce urmeaza a fi luate in desfasurarea activitdtii Institutului de
Cercetare-Dezvoltare pentru Pajisti Brasov;

avizeaza actele care angajeaza raspunderea patrimoniald a unitatii;

acordd asistentd, consultantd si reprezentare juridica a institutiei in slujba céreia isi desfasoara
activitatea;

redacteaza acte juridice, atestd identitatea partilor, a continutului si a datei actelor incheiate de
cétre institutie;

pune in acord ROF, CCM, ROI ale ICDP Brasov, cu legislatia in vigoare;

participa la intocmirea proiectelor de legi, hotardri, ordonante, regulamente, ordine,
instructiuni, precum si a oricéror alte acte cu caracter normativ elaborate de ICDP Brasov
intocmeste proiecte de contracte sau proiecte de acte cu caracter juridic in legdturd cu
activitatea unitafii si avizeaza actele redactate;

intocmeste si avizeazd acte cu caracter juridic si administrativ, atestd identitatea partilor,
consimtdmantul, continutul si data actelor incheiate care privesc ICDP Bragov (decizii,
contracte de orice fel, conventii, protocoale si altele asemenea);

informeazd conducerea §i compartimentele interesate cu privire la aparitiile si modificarile
legislative aplicabile domeniului de activitate al institutiei;

reprezintd si apird interesele ICDP Brasov in fata instantelor judecdtoresti, a organelor de
arbitraj si a altor organe ale puterii sau administratiei de stat pe baza de delegatie;

redacteaza si depune in termen cererile de chemare in judecatd, intocmeste Intdmpinari si
interogatorii si rdspunsuri la interogatorii in colaborare cu serviciile competente, note scrise,
concluzii, ridica exceptii;

formuleaza apeluri, recursuri si face propuneri privind promovarea céilor extraordinare de atac
in cauzele aflate pe rolul instantelor judecdtoresti in care institutia este parte;

urmareste evidenta proceselor in care este parte si urméreste obtinerea titlurilor executorii
pentru creantele institutiei

urmdreste aparitia dispozitiilor cu caracter normativ si semnaleazd organelor de conducere
sarcinile ce revin ICDP Brasov potrivit acestor dispozitii;

nu poate asista sau reprezenta parti cu interese contrare ICDP Brasov

formuleaza punctul sdu de vedere potrivit prevederilor legale

nu se pronuntd asupra aspectelor economice, tehnice sau de altad naturd, cuprinse in documentul
avizat ori semnat.

tine urmatoarele evidente:

a). intrdrile si iesirile de corespondenta juridicd, numerotate si datate;
b). registrul de evidenta privind orice situatie litigioasd cu care a fost sesizat;

c). registrul de evidenta privind avizele scrise - datate si numerotate;

d). registrul de inregistrare a actelor juridice atestate de acesta cu privire la identitatea partilor,
a continutului si a datei actelor;

arhiveaza documentele si dosarele cu care opereaza;

mentine evidenta primirii documentelor, acte juridice si acte de instantd;

intocmeste acte cu caracter juridic si administrativ

inregistreazd actele in registrele speciale (decizii, contracte etc);

urmdreste situatia litigiillor a cdror reprezentare este externalizatd, ia masuri pentru
comunicarea citatiilor cétre cabinetele de avocatura;

tine evidenta dosarelor si urmdreste recuperarea cheltuielilor debitelor comunicate de sectorul
economic

tehnoredacteaza corespondenta, acte juridice (contracte, acte aditionale) alte documentatii specifice
Oficiului juridic;

realizeaza conformarea cu originalul a diverselor documente, la solicitarea sefului ierarhic superior;
executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de supraordonatii acestuia in
realizarea strategiilor pe termen scurt ale ICDP Brasov in limitele respectérii temeiului legal.
indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor

legale \L/ ES G\

rezolva orice alte lucréri cu caracter juridic; /&
respectd secretul profesional si se ingrijeste de pastrarea documentelor cu care 1nt11ﬁ;1(wogiﬁa:§;




2. Responsabilitati

a). Privind relatiile interpersonale:

- raspunde, conform reglementdrilor in vigoare, pentru neindeplinirea sau indeplinirea
defectuoasa a sarcinilor ce-i revin;

- raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate catre conducatorul institutiei;

- raspunde cu operativitate la solicitarile venite din partea conducerii unitatii

- are o atitudine politicoasa atat fatd de colegi, cat si fatd de persoanele din exterior cu care vine in
contact in cadrul ICDP Brasov;

b). Fata de echipamentul din dotare

- raspunde de bunurile materiale luate pe inventar propriu;

- raspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea aparaturii din dotare;

- raspunde de informarea imediatd a persoanelor responsabile privind defectiunile survenite in
functionarea echipamentului cu care-si desfasoard activitatea;

- respecta regulile privind exploatarea si intretinerea ustensilelor si a echipamentelor din dotare;

- raspunde de buna intretinere a echipamentului de protectie din dotare;

- raspunde de exploatarea si intretinerea corespunzatoare a aparaturii din dotarea compartimentul
in care lucreaza.

¢). In raport cu obiectivele postului

- raspunde de calitatea lucrérilor ce ii revin;

- 1l informeazd pe superiorul ierarhic ori de cate ori apar probleme ce depdsesc competenta
personala de rezolvare.

- raspunde la solicitarea sefului ierarhic superior la efectuarea de deplasari in localitate, in tard,
cu respectarea legislatiei in vigoare.

d). Privind regulamentele /procedurile de lucru

- respectd ROI si ROF al ICDP Brasov;

- respecta si aplica actele normative in vigoare si CCM aplicabil;

- respectd normele legale in vigoare privind protectia muncii si regulile de prevenire si stingerea
incendiilor;

- respectd ordinea si disciplina la locul de munci ;

- respectd programul de muncaé: orar fix/flexibil, numér de 8 ore/zi/noapte si 40/sdptdmana, cu
posibilitatea de prelungire a programului de lucru in cazuri speciale care necesitd rezolvarea
atributiilor ce revin postului;

- 1indeplineste sarcinile de serviciu prevazute in prezenta fisa ;

¢). Responsabilititi in domeniul securititii si sinititii in munci. In conformitate cu Legea
319/2006 a Securitdtii si Sanatatii in Munca (art. 22 si 23), fiecare lucrdtor trebuie sd isi
desfisoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa, precum §i cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expund la pericol de accidente sau
imbolndvire profesionald atdt propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevdzute anterior, lucrdtorii au urmdtoarele
obligatii:

1. si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

2. s3 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa il inapoieze
sau sd il puna la locul destinat pentru pastrare;

3. si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

4. sa comunice imediat angajatorului si/sau lucrétorilor desemnati, orice situa;ie de muncé despre

precum si orice deficientd a sistemelor de protectie; @-- L
5. si aducd la cunostinta conducdtorului locului de muncd si/sau angajatorului Aengpﬁa’le S

suferite de propria persoand; \‘ > e 2L
6. si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atit timp cét este necesar; gpémm *é’ 5




face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii i securitatii lucratorilor;

7. sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sd se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul sdu de activitate;

8. sd isi insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii i sdnatatii in
muncd si masurile de aplicare a acestora;

sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

f). Responsabilititi in domeniul situatiilor de urgenti. In conformitate cu Legea 307/2006
privind Apidrarea Impotriva Incendiilor, fiecare salariat, indiferent de natura angajirii, are in
procesul muncii urmatoarele obligatii principale:

1. sd cunoasca si sd respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite si date, sub orice
forma de conducitorul direct;

2. sd respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le
organizeaza si desfisoard, in mod corespunzator.

3. sd participe la instructajele si la actiunile instructiv — educative pentru P.S.I. precum si la
exercitiile si aplicatiile de stingere a incendiilor si de evacuare a persoanelor si a bunurilor;

4. sa respecte in unitate regulile stabilite privind fumatul si introducerea de tigdri, chibrituri,
brichete, etc. in locurile interzise si a celor referitoare la executarea unor operatiuni ori lucrari
cu foc deschis;

5. sd utilizeze, potrivit instructiunilor date de conducatorul unitatii sau de persoane desemnate de
acesta, substantele periculoase, instalatiile, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;

6. si nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate la sistemele si instalatiile de
apdrare impotriva incendiilor;

7. sd indeplineascd sarcinile stabilite privind supravegherea permanenta a instalatiilor si utilajelor
de pe locul de munca ce pot produce incendii, avarii, explozii ori alte accidente tehnice sau
dupd caz, privind controlul periodic al functiondrii;

8. sd comunice imediat conducitorului direct, ori persoanelor imputernicite, orice situatie pe care
este indreptatit si o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la
sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

9. si actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncé in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

10. persoana care observé un incendiu are obligatia sd anun';e prin orice mijloc serviciile de
hmltarea si stingerea incendiului. in cazul in care anuntul de 1ncend1u s-a ficut cu rea credm;a,
fard motiv intemeiat, autorul rdspunde contraventional sau penal, potrivit legii si suportd
cheltuielile ocazionate de deplasarea fortelor de interventie;
in caz de incendiu, orice persoand trebuie sd acorde ajutor, cand si cat este posibil, semenilor
aflati in pericol sau in dificultate, din proprie initiativa ori la solicitarea victimei, a
reprezentantilor autoritdtilor administratiei publice, precum si a personalului serviciilor de
urgenta.

3. Conditii de formare profesionali — participa la diverse instruiri de dezvoltare profesionald;

4. Conditii de promovare — In conformitate cu Legea 153/2017, pe grade/trepte profesionale
si gradatii de vechime.

D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationali interna:

a). Relatii ierarhice:

- subordonat fati de: Consiliul de Administratie ICDP Brasov; Directorul General ICDP Brasov,
- superior pentru: nu este cazul

functionale institutului;
¢). Relatii de control: nu este cazul
d). Relatii de reprezentare: in fata autoritétilor statului

2. Sfera relationala externa: o B ,,-: y;
a). cu autorititi si institutii publice: specific activitdtii pe care o desfdsoard, cu autontéhh:"" i \\/
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competente;
b). cu organizatii internationale: nu este cazul

c). cu persoane juridice private: parteneri privati, societati comerciale si furnizori de servicii.

3. Delegarea de atributii $i competentd ****:
- prin dispozitie a Directorului General al ICDP Brasov

E. Intocmit de:
1. Numele si prenumele:
2. Functia:
3. Semnatura

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostintii de citre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:
2. Functia: Consilier Juridic
3. Semndtura:
4. Data:

G. Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semndtura:
4. Data:

* Functie de executie sau de conducere. e 0, eRy
** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvﬁ‘(@ag%glq
de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii previzut/previzute de lege, dupa caz.

**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*#*¥% Se yor trece atributiile care vor fi delegate citre o altd persoand in situatia in care salariatul se afld in
imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de munca,
delegatii, concediu fird platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum §i numele
persoanei/persoanelor, dupi caz, care le va/le vor prelua prin delegare.



ACADEMIA DE STIINTE AGRICOLE SI SILVICE
Gheorghe Ionescu Sisesti

INSTITUTUL DE CERCETARE - DEZVOLTARE PENTRU PAJISTI - BRASOV
Str.Cucului, nr. 5, 500128, & +40268 472 781; +40268 472 704; fax +40268 475 295
e-mail office@pajisti-grassland.ro; www.pajisti-grassland.ro

TEMATICA
Pentru sustinerea concursului, in vederea ocupdrii postului contractual
vacant unic de Consilier juridic din cadrul ICDP Brasov

. Dobandirea si incetarea calitdtii de consilier juridic;

. Principiile 1n achizitiile publice

. Procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publica
. Elaborarea documentatiei de atribuire a contractelor de achizitie publica

. Atribuirea contractului de achizitie publica

. Solutionarea contestatiilor

. Intocmirea si actualizarea Programului Anual al Achizitiilor Publice

. Modificarea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru;

. Proprietatea publica;

. Dezmembramintele dreptului de proprietate;

. Efectele hotararilor judecatoresti civile;

. Céile de atac in materie civild

. Drepturile reale corespunzatoare proprietatii publice

. Contracte civile si comerciale

. Cuprinsul cererii de chemare 1n judecata

. Intdmpinarea

. Procedura ordonantei de platé;

. Rdspunderea penald a persoanei juridice;

. Actiunea civila in procesul penal;

. Proceduri de restituire a imobilelor ce fac obiectul Legii nr. 10/2001;

21. Actele care pot fi supuse controlului instantei de contencios
administrativ;

22. Dispozitii procedurale in materia fondului funciar;

23. Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului
contractual;

24. Cai de atac impotriva deciziilor emise de structurile Curtii de Contari;=5s N

25. Informatii de interes public. Organizarea §i asigurarea acce;édiul la ot 2 A\
1nforma;ule de interes public; restiilee ¢ \
26. incheierea si modificarea contractului individual de munci;
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27. Suspendarea contractului individual de munci;

28. Forma, continutul si nulitatea deciziei de sanctionare in lumina Codului
Muncii.

29. Rédspunderea disciplinara a salariatilor

30. Réspunderea patrimoniala in dreptul muncii

31. Drepturile si obligatiile personalului de cercetare dezvoltare conform
Legii nr.319/2003. |

I.C.D.P. Brasov
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ACADEMIA DE STIINTE AGRICOLE §1 SILVICE
Gheorghe Ionescu Sisesti

INSTITUTUL DE CERCETARE - DEZVOLTARE PENTRU PAJISTI - BRASOV
Str.Cucului, nr. 5, 500128, & +40268 472 781; +40268 472 704; fax +40268 475 295
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BIBLIOGRAFIE
Pentru sustinerea concursului/examenului, in vederea ocupdrii postului
contractual vacant unic de Consilier juridic din cadrul ICDP Brasov

1. Legea nr. 45/2009 privind organizarea si functionarea Academiei de Stiinte Agricole
si Silvice "Gheorghe Ionescu-Sisesti" si a sistemului de cercetare-dezvoltare din
domeniile agriculturii, silviculturii si industriei alimentare;

2. HG nr. 954/2017, privind reorganizarea Institutului de Cercetare — Dezvoltare pentru
Pajisti Brasov;

3. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 34/2013 privind organizarea, administrarea
si exploatarea pajistilor permanente cu completarile si modificérile ulterioare.

4. Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare;

5. Ordonanta nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica,

6. OUG nr. 57 /2019 privind Codul administrativ;

7. Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic;
8. Codul civil, republicat, cu modificérile si completdrile ulterioare;

9. Codul de Procedura Civila, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Codul Penal - Titlul VI - Riaspunderea penald a persoanei juridice, cu
modificarile si completérile ulterioare;

11. Codul de Proceduri Penald - Capitolul II - Actiunea civild, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

12. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare;

13. Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitard a personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile i completérile ulterioare;

14. Legea nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv
in perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare;

15. Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si  com
ulterioare; ya

16. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;



17. Hotararea Guvernului nr. 866/2016 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice de aplicare aprobate prin HG nr. 394/2016 si prin HG nr. 395/2016;

18. Legea 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de
concesiune de lucrdri si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si
functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 393 din 23 mai 2016;

19. Legea fondului funciar nr. 18/1991, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare;

20. Hotdrarea Guvernului nr. 890/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind
procedura de constituire, atributiile si functionarea comisiilor pentru stabilirea
dreptului de proprietate privatd asupra terenurilor, a modelului si modului de atribuire
a titlurilor de proprietate, precum si punerea in posesie a proprietarilor, cu modificarile
si completarile ulterioare;

21. Codul Administrativ;

22.Legea nr. 94/1992 privind organizarea si functionarea Curtii de Conturi,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

23. Hotararea nr. 629/2022 pentru aprobarea Regulamentului privind activitatea de
audit public extern;

24. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

25. Regulamentul (UE) nr. 697/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), cu modificarile si completarile ulterioare.

I.C.D.P. Brasov
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