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                                         ACADEMIA DE ŞTIINŢE AGRICOLE ŞI SILVICE 

,,Gheorghe Ionescu Șișești” 

INSTITUTUL DE CERCETARE - DEZVOLTARE  PENTRU PAJIŞTI - BRAŞOV                                     

Str.Cucului, nr. 5, 500128,  +40268 472 781; +40268 472 704; fax +40268 475 295 
e-mail office@pajisti-grassland.ro; www.pajisti-grassland.ro 

 

Nr. 3235/ 29.10.2024 

 

 

A N U N Ț 

 

 

Institutul de Cercetare – Dezvoltare pentru Pajiști Brașov, cu sediul în Brașov, str. Cucului, 

nr. 5, respectând prevederile Hotărârii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea 

Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din 

sectorul bugetar plătit din fonduri publice și OUG nr. 115/2023, organizează concurs pentru 

ocuparea unor funcții contractuale vacante, după cum urmează: 

- denumirea postului: Muncitor necalificat (femeie de serviciu); 

- numărul posturilor: 1 post unic vacant; 

- compartiment: Compartimentului Administrativ, Arhivă 

- durata timpului de muncă: 8 ore pe zi; 40 ore pe săptămână 

- perioada: nedeterminată. 

Condițiile generale de participare la concurs sunt cele prevăzute de art. 15 din HG nr. 

1336/2022: 

- Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplinește condițiile 

prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările 

ulterioare, și cerințele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a 

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare: 

a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat 

parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene; 

b) cunoaște limba română, scris și vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 

e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții 

specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității 

naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni 

de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană 

candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu 

excepția situației în care a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de 

a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit 

pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii 

ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii; 

h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind 

Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de 

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 

privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu 

modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

http://lege5.ro/App/Document/gi2tknjqge/legea-nr-53-2003-privind-codul-muncii?d=2022-12-12
http://lege5.ro/App/Document/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?d=2022-12-12
http://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971878&d=2022-12-12#p-291971878
http://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971887&d=2022-12-12#p-291971887
http://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm4a/ordonanta-de-urgenta-nr-57-2019-privind-codul-administrativ?d=2022-12-12
http://lege5.ro/App/Document/gi2tknjqge/legea-nr-53-2003-privind-codul-muncii?d=2022-12-12
http://lege5.ro/App/Document/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?d=2022-12-12
http://lege5.ro/App/Document/gmztonzsg42a/legea-nr-118-2019-privind-registrul-national-automatizat-cu-privire-la-persoanele-care-au-comis-infractiuni-sexuale-de-exploatare-a-unor-persoane-sau-asupra-minorilor-precum-si-pentru-completarea-legi?pid=289261148&d=2022-12-12#p-289261148
http://lege5.ro/App/Document/geytinbqge/legea-nr-76-2008-privind-organizarea-si-functionarea-sistemului-national-de-date-genetice-judiciare?d=2022-12-12
http://lege5.ro/App/Document/gezdsnbqhezds/hotararea-nr-1336-2022-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-personalului-contractual-din-sectorul-bugetar-platit-din-fonduri-publice?pid=505557683&d=2022-12-12#p-505557683
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➢ Condiții specifice necesare în vederea participării la concurs și a ocupării funcției 

contractuale vacante de Muncitor necalificat (femeie de serviciu): 

- studii: generale sau medii 

- vechime în muncă/domeniu: nu este cazul 

 

➢ Atribuțiile postului, responsabilitățile postului: 

1. Atribuții 

- execută lucrări de curățenie și igienizare în imobilul institutului și zona aferentă (spații 

verzi, trotuar); 

- să mențină curățenia în locație , atât în spatii interne (zonele publice, toalete) cât și în 

exterior (curte); 

- să ia în primire toate materialele necesare asigurării curățeniei, având obligația să asigure 

păstrarea și utilizarea acestora în bune condiții, fără nici un fel de risipă. 

- manifestă grijă deosebită în mânuirea și utilizarea materialelor și echipamentelor pe care le 

are în primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor; 

- să desfășoare activitatea în așa fel încât să nu expună la pericol de accidentare sau 

îmbolnăvire profesionala atât propria persoana, cât și pe celelalte persoane participante la 

procesul de muncă;  

- să respecte programul de lucru;  

- să respecte cu strictețe regulile de protecția muncii și PSI; 

- să anunțe de îndată conducerea institutului despre orice neregulă constatată; 

- să execute orice alte dispoziții date de superiorul ierarhic, în limitele funcției, cu respectarea 

temeiului legal. 

2. Responsabilități – în raport cu obiectivele postului: 

- răspunde de executarea corectă a sarcinilor ce îi revin și de respectarea termenelor de 

executare a operațiunilor desfășurate; 

- răspunde de calitatea  lucrărilor; 

- răspunde patrimonial integral față de instituție, în conformitate cu legislația în vigoare, 

pentru pagubele pe care le-a cauzat prin faptele sale; 

- răspunde de îndeplinirea legală și la timp a tuturor sarcinilor prevăzute în fișa postului, 

precum și a celor trasate prin dispozițiile superiorului ierarhic. 

 

➢ Probele de concurs constau în: 

- selecție dosare; 

- interviu, conform tematicii și/sau bibliografiei de concurs 

➢ Bibliografie / Tematică 

1. Regulamentul de Organizare și Funcționare al I.C.D.P. Brașov. 

2. Atribuții și responsabilități specifice postului 

3. Legea nr.319/2006 privind securitatea și sănătatea în muncă, cu modificările și completările 

ulterioare:  

- obligațiile lucrătorilor; 

4. Legea 307/2006 privind Apărarea Împotriva Incendiilor:  

- obligații privind apărarea incendiilor. 

5. Reguli de efectuare a curățeniei și noțiuni fundamentale de igienă. 
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➢ Calendar desfășurare concurs pentru postul de Femeie de serviciu: 

Nr. 

crt. 
Activități Data și ora 

1. 
Publicarea anunțului 

30.10.2024 

2. 

Depunere dosare concurs: 

- în termen de 10 zile lucrătoare de la data 

afișării anunțului pentru ocuparea postului 

vacant;  

- de luni până vineri între orele 0730 - 1530, la 

sediul I.C.D.P. Brașov din str. Cucului, nr. 5  

Până la data de: 

13.11.2024, ora 15:30 

3. 
Selecția dosarelor de către membrii comisiei 

de concurs 
14.11.2024 

4. Afișarea rezultatelor selecției dosarelor 14.11.2024, ora 14:00 

5. 
Depunerea contestațiilor privind rezultatele 

selecției dosarelor 
15.11.2024, ora 09:00 – 12:00 

6. Afișarea rezultatului soluționării contestațiilor 15.11.2024, ora 14:00 

7. 

Probă interviu: 

- conform tematicii și/sau bibliografiei de 

concurs 

20.11.2024, ora 10:30 

8. Afișare rezultate la proba interviu 20.11.2024, ora 14:00 

9. Depunerea contestațiilor la proba interviu 20.11.2024, ora 14:00 – 15:30 

10. 
Afișarea rezultatului soluționării contestațiilor 

la proba interviu 21.11.2024, ora 10:00 

11. Afișarea rezultatului final al concursului 21.11.2024, ora 15:00 

Dosarul pentru concurs trebuie să conțină următoarele documente:  

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 din H.G. nr. 

1336/2022 și publicat pe pagina de internet a ICDP Brașov, respectiv www.pajisti-grassland.ro; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate 

în termen de valabilitate; 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de 

nume, după caz; 

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor (însoțite de foile matricole, supliment la 

diplome) și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor 

care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția 

publică; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care 

să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul după  cazierul judiciar; 

g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către 

medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior 

derulării concursului; 

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni 

prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul Național automatizat cu 

privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra 

minorilor, precum și pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea și funcționarea 

sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații 

înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum 

și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane 
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în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune 

examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane; 

i) curriculum vitae, model comun european. 

Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și 

calitatea acestuia, în format standard stabilit prin ordin al Ministrului Sănătății. Pentru candidații 

cu dizabilități, în situația solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința care atestă starea de sănătate 

trebuie însoțită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condițiile 

legii. Modelul orientativ al adeverinței menționate la alin (1) lit. e) este prevăzut în anexa nr. 3 din 

HG nr. 1336/2022.  

Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declarație pe proprie răspundere privind antecedentele 

penale. În ceste caz, candidatul declarat admis la selecția dosarelor are obligația de a completa 

dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de susținere a probei scrise și/sau 

probei practice. 

Copiile de pe actele menționate mai sus se prezintă însoțite de documentele originale, care se 

certifică pentru conformitate cu originalul de către secretariatul comisiei de concurs. 

Comunicarea rezultatelor la fiecare probă a concursului se face prin specificarea punctajului 

final al fiecărui candidat și a mențiunii ,,admis” sau ,,respins”, prin afișare la sediul ICDP Brașov 

și pe pagina de internet a instituției, în termen de maximum 1 zi lucrătoare de la data finalizării 

fiecărei probe.  

Comunicarea rezultatelor la contestațiile depuse se face prin afișare la sediul ICDP Brașov 

și pe pagina de internet a instituției, imediat după soluționarea contestațiilor. 

Rezultatele finale se afișează la sediul ICDP Brașov, precum și pe pagina de internet a 

instituției, în termen de maximum 1 zi lucrătoare de la data expirării termenului de soluționare a 

contestațiilor pentru ultima probă a concursului.  

Tematica și bibliografia de concurs se regăsesc pe site-ul www.pajisti-grassland.ro, iar relații 

suplimentare se pot obține la telefon:  

0268 472 704, 0268 472 781. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.pajisti-grassland.ro/
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ANEXA Nr. 2  

                                         ACADEMIA DE ŞTIINŢE AGRICOLE ŞI SILVICE 

,,Gheorghe Ionescu Șișești” 

INSTITUTUL DE CERCETARE - DEZVOLTARE  PENTRU PAJIŞTI - BRAŞOV                                     
Str.Cucului, nr. 5, 500128,  +40268 472 781; +40268 472 704; fax +40268 475 295 

e-mail office@pajisti-grassland.ro; www.pajisti-grassland.ro 

 
FORMULAR DE ÎNSCRIERE 

 

 

Funcția solicitată: __________________________________________________________ 

Data organizării concursului, proba scrisă și/sau proba practică, după caz: 

_________________________________________________________________________ 

Numele și prenumele candidatului: _____________________________________________ 

Datele de contact ale candidatului (Se utilizează pentru comunicarea cu privire la concurs.): 

Adresa: __________________________________________________________________ 

E-mail: __________________________________________________________________ 

Telefon: _________________________________________________________________ 

Persoane de contact pentru recomandări: 
      

Numele și prenumele Instituția Funcția Numărul de 

telefon     
  

     

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate. 

Menționez că am luat cunoștință de condițiile de desfășurare a concursului. 

Cunoscând prevederile art. 4 pct. 2 și 11 și art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 

al Parlamentului European și al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice 

în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor 

date și de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor), în ceea 

ce privește consimțământul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar 

următoarele: 

Îmi exprim consimțământul (__) 

Nu îmi exprim consimțământul (__) cu privire la transmiterea informațiilor și documentelor, 

inclusiv date cu caracter personal necesare îndeplinirii atribuțiilor membrilor comisiei de concurs, 

membrilor comisiei de soluționare a contestațiilor și ale secretarului, în format electronic. 

Îmi exprim consimțământul (__) 

Nu îmi exprim consimțământul (__)  

ca instituția organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condițiile legii 

certificatul de integritate comportamentală pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul 

sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și din orice entitate publică sau 

privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu 

dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau 

evaluarea psihologică a unei persoane, cunoscând că pot reveni oricând asupra consimțământului 

acordat prin prezentul formular. 

Îmi exprim consimțământul (__) 

http://lege5.ro/App/Document/geydmobqg42q/regulamentul-nr-679-2016-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-privind-libera-circulatie-a-acestor-date-si-de-abrogare-a-directivei-95-46?pid=94669750&d=2023-02-28#p-94669750
http://lege5.ro/App/Document/geydmobqg42q/regulamentul-nr-679-2016-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-privind-libera-circulatie-a-acestor-date-si-de-abrogare-a-directivei-95-46?pid=94669759&d=2023-02-28#p-94669759
http://lege5.ro/App/Document/geydmobqg42q/regulamentul-nr-679-2016-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-privind-libera-circulatie-a-acestor-date-si-de-abrogare-a-directivei-95-46?pid=94669794&d=2023-02-28#p-94669794
http://lege5.ro/App/Document/gm3dmobzga3q/directiva-nr-46-1995-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-libera-circulatie-a-acestor-date?d=2023-02-28
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Nu îmi exprim consimțământul (__) 

ca instituția organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condițiile legii extrasul 

de pe cazierul judiciar cu scopul angajării, cunoscând că pot reveni oricând asupra 

consimțământului acordat prin prezentul formular. 

Declar pe propria răspundere că în perioada lucrată nu mi s-a aplicat nicio sancțiune 

disciplinară/mi s-a aplicat sancțiunea disciplinară . . . . . . . . . . . 

Declar pe propria răspundere, cunoscând prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la 

falsul în declarații, că datele furnizate în acest formular sunt adevărate. 

 

Data: _____________________ 

Semnătura: _________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://lege5.ro/App/Document/gezdmnrzgi/codul-penal-din-2009?pid=312709239&d=2023-02-28#p-312709239
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MODEL ADEVERINȚĂ 

 

Denumire angajator 

Date de identificare ale angajatorului (adresă completă, CUI) 

Date de contact ale angajatorului (telefon, fax) 

Nr. de înregistrare/Data înregistrării 

 
 

ADEVERINŢĂ 

 

 

 Prin prezenta se atestă faptul că dl/d-na................................................................, posesor 

al B.I./C.I., seria........, nr.................., CNP..............................................., a fost/este angajatul 

........................................................., în baza actului administrativ de numire 

nr............./..................;/contractului individual de muncă/, cu normă întreagă/cu timp parțial 

de..........ore/zi, încheiat pe durată determinată/nedeterminată, înregistrat  în registrul general de 

evidență a salariaților cu nr......../.................... , în funcția/meseria/ocupația de 1.............................. 

 Pentru exercitarea atribuțiilor stabilite în fișa postului aferentă contractului individual de 

muncă/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel .2.................................... , 

în specialitatea.................................... 

 Pe durata executării contractului individual de muncă/raporturilor de serviciu, dl./d-

na............................................................................... a dobândit: 

- vechime în muncă: ...........ani........luni.......zile. 

- vechime în specialitatea studiilor: ..............ani.............luni..........zile. 

 Pe durata executării contractului individual de muncă/raporturilor de serviciu au intervenit 

următoarele mutații (modificarea, suspendarea, încetarea contractului individual de 

muncă/raporturilor de serviciu): 

 
Nr.  

crt. 

Mutația 

intervenită 

Data Meseria/funcția/ocupația cu 

indicarea clasei/gradației 

profesionale 

Nr. și data actului pe baza 

căruia se face înscrierea și 

temeiul legal 

     

În perioada lucrată a avut..................zile de concediu medical și ............. concediu fără plată.  

În perioada lucrată, d-lui/d-nei................................ nu i s-a aplicat nici o sancțiune 

disciplinară/ i s-a aplicat sancțiunea disciplinară.................................  

Cunoscând normele penale incidente în materia falsului în declarații, certificăm că datele 

cuprinse în prezenta adeverință sunt reale, exacte și complete.  

 

 

Data: __________            Numele și prenumele reprezentantului legal al angajatorului3, 

                                                           ________________________________________________ 

                       Semnătura reprezentantului legal al angajatorului,  

                                   ________________________________________________ 
 

                Ștampila angajatorului  
 

 
 

_________________ 
1  - prin raportare la Clasificarea Ocupațiilor din România și la actele normative care stabilesc funcții 
2   -  se va indica nivelul de studii (mediu /superior) 
3  - persoana care potrivit legii /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale reprezintă angajatorul în relațiile cu terții    
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