ACADEMIA DE STIINTE AGRICOLE §I SILVICE
»Gheorghe lonescu Sisesti”

INSTITUTUL DE CERCETARE - DEZVOLTARE PENTRU PAJISTI - BRASOV
Str.Cucului, nr. 5, 500128, @ +40268 472 781; +40268 472 704; fax +40268 475 295
e-mail office@pajisti-grassland.ro; www.pajisti-grassland.ro

Nr. 3235/ 29.10.2024

ANUNT

Institutul de Cercetare — Dezvoltare pentru Pajisti Brasov, cu sediul in Brasov, str. Cucului,
nr. 5, respectand prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice si OUG nr. 115/2023, organizeazd concurs pentru
ocuparea unor functii contractuale vacante, dupa cum urmeaza:

- denumirea postului: Muncitor necalificat (femeie de serviciu);
- numarul posturilor: 1 post unic vacant;

- compartiment: Compartimentului Administrativ, Arhiva

- durata timpului de munca: 8 ore pe zi; 40 ore pe saptimana

- perioada: nedeterminata.

Conditiile generale de participare la concurs sunt cele prevazute de art. 15 din HG nr.
1336/2022:

- Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana
candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



http://lege5.ro/App/Document/gi2tknjqge/legea-nr-53-2003-privind-codul-muncii?d=2022-12-12
http://lege5.ro/App/Document/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?d=2022-12-12
http://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971878&d=2022-12-12#p-291971878
http://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971887&d=2022-12-12#p-291971887
http://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm4a/ordonanta-de-urgenta-nr-57-2019-privind-codul-administrativ?d=2022-12-12
http://lege5.ro/App/Document/gi2tknjqge/legea-nr-53-2003-privind-codul-muncii?d=2022-12-12
http://lege5.ro/App/Document/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?d=2022-12-12
http://lege5.ro/App/Document/gmztonzsg42a/legea-nr-118-2019-privind-registrul-national-automatizat-cu-privire-la-persoanele-care-au-comis-infractiuni-sexuale-de-exploatare-a-unor-persoane-sau-asupra-minorilor-precum-si-pentru-completarea-legi?pid=289261148&d=2022-12-12#p-289261148
http://lege5.ro/App/Document/geytinbqge/legea-nr-76-2008-privind-organizarea-si-functionarea-sistemului-national-de-date-genetice-judiciare?d=2022-12-12
http://lege5.ro/App/Document/gezdsnbqhezds/hotararea-nr-1336-2022-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-personalului-contractual-din-sectorul-bugetar-platit-din-fonduri-publice?pid=505557683&d=2022-12-12#p-505557683

>

Conditii specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei
contractuale vacante de Muncitor necalificat (femeie de serviciu):

- studii: generale sau medii
- vechime Tn muncd/domeniu: nu este cazul

Atributiile postului, responsabilitatile postului:

. Atributii

executd lucrari de curdtenie si igienizare Tn imobilul institutului si zona aferentd (spatii
verzi, trotuar);

sd mentind curdtenia in locatie , atdt in spatii interne (zonele publice, toalete) cat si in
exterior (curte);

sa ia Tn primire toate materialele necesare asigurdrii curateniei, avand obligatia sa asigure
pastrarea si utilizarea acestora in bune conditii, fara nici un fel de risipa.

manifestd grija deosebitd Tn manuirea si utilizarea materialelor si echipamentelor pe care le
are in primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor;

sd desfagoare activitatea n asa fel incat sd nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si pe celelalte persoane participante la
procesul de munca;

sa respecte programul de lucru;

sa respecte cu strictete regulile de protectia muncii si PSI;

sd anunte de indata conducerea institutului despre orice nereguld constatata;

sd execute orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic, in limitele functiei, cu respectarea
temeiului legal.

. Responsabilitati — in raport cu obiectivele postului:

raspunde de executarea corecta a sarcinilor ce i revin si de respectarea termenelor de
executare a operatiunilor desfasurate;

raspunde de calitatea lucrarilor;

raspunde patrimonial integral fata de institutie, in conformitate cu legislatia in vigoare,
pentru pagubele pe care le-a cauzat prin faptele sale;

raspunde de indeplinirea legald si la timp a tuturor sarcinilor prevdzute in fisa postului,
precum si a celor trasate prin dispozitiile superiorului ierarhic.

Probele de concurs constau in:
selectie dosare;
interviu, conform tematicii si/sau bibliografiei de concurs

Bibliografie / Tematica

. Regulamentul de Organizare si Functionare al [.C.D.P. Brasov.
. Atributii si responsabilitati specifice postului

. Legea nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si completarile

ulterioare:
obligatiile lucratorilor;

. Legea 307/2006 privind Apararea Impotriva Incendiilor:

obligatii privind apararea incendiilor.

. Reguli de efectuare a curateniei si notiuni fundamentale de igiena.



» Calendar desfasurare concurs pentru postul de Femeie de serviciu:

CNrf[. Activitati Data si ora

1. Publicarea anuntului 30.10.2024
Depunere dosare concurs:
-n termen de 10 zile lucratoare de la data

5 afisarii anuntului pentru ocuparea postului Pana la data de:

" | vacant; 13.11.2024, ora 15:30

- de luni pand vineri intre orele 07%° - 15%, |a
sediul I.C.D.P. Brasov din str. Cucului, nr. 5

3 Selectia dosarelor de catre membrii comisiei 14.11.2024
de concurs

4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 14.11.2024, ora 14:00

5 Depur'le'rea contestatiilor privind rezultatele 15.11.2024, ora 09:00 — 12:00
selectiei dosarelor

6. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 15.11.2024, ora 14:00
Proba interviu:

7. | - conform tematicii si/sau bibliografiei de 20.11.2024, ora 10:30

concurs

8. | Afisare rezultate la proba interviu 20.11.2024, ora 14:00

9. | Depunerea contestatiilor la proba interviu 20.11.2024, ora 14:00 — 15:30
Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor

10. | |a proba interviu 21.11.2024, ora 10:00

11. | Afisarea rezultatului final al concursului 21.11.2024, ora 15:00

Dosarul pentru concurs trebuie si contind urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G. nr.
1336/2022 si publicat pe pagina de internet a ICDP Brasov, respectiv www.pajisti-grassland.ro;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
n termen de valabilitate;

C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor (insotite de foile matricole, supliment la
diplome) si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor
care atestd Indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul dupa cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul National automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea
sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvatamant, sanatate sau protectie sociala, precum
si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane



in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in format standard stabilit prin ordin al Ministrului Sanatatii. Pentru candidatii
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis 1n conditiile
legii. Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 din
HG nr. 1336/2022.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere privind antecedentele
penale. In ceste caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau
probei practice.

Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezintd insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitate cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului
final al fiecdrui candidat si a mentiunii ,,admis” sau ,,respins”, prin afisare la sediul ICDP Brasov
si pe pagina de internet a institutiei, in termen de maximum 1 zi lucrdtoare de la data finalizarii
fiecarei probe.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul ICDP Brasov
si pe pagina de internet a institutiei, imediat dupd solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul ICDP Brasov, precum si pe pagina de internet a
institutiel, in termen de maximum 1 zi lucratoare de la data expirdrii termenului de solutionare a
contestatiilor pentru ultima proba a concursului.

Tematica si bibliografia de concurs se regéasesc pe site-ul www.pajisti-grassland.ro, iar relatii
suplimentare se pot obtine la telefon:

0268 472 704, 0268 472 781.



http://www.pajisti-grassland.ro/

ANEXA Nr. 2

ACADEMIA DE STIINTE AGRICOLE $1 SILVICE
»Gheorghe Ionescu Sisesti”

INSTITUTUL DE CERCETARE - DEZVOLTARE PENTRU PAJISTI - BRASOV
Str.Cucului, nr. 5, 500128, @ +40268 472 781; +40268 472 704; fax +40268 475 295
e-mail office@pajisti-grassland.ro; www.pajisti-grassland.ro

FORMULAR DE INSCRIERE

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:
E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de
telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea
ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar
urmatoarele:

Imi exprim consimtdmantul (_ )

Nu imi exprim consimtamantul () cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor,
inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs,
membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtdmantul (_ )

Nu imi exprim consimtamantul (_ )

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de Invatamant, sdnatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau
privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtdmantului
acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtdmantul (_ )


http://lege5.ro/App/Document/geydmobqg42q/regulamentul-nr-679-2016-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-privind-libera-circulatie-a-acestor-date-si-de-abrogare-a-directivei-95-46?pid=94669750&d=2023-02-28#p-94669750
http://lege5.ro/App/Document/geydmobqg42q/regulamentul-nr-679-2016-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-privind-libera-circulatie-a-acestor-date-si-de-abrogare-a-directivei-95-46?pid=94669759&d=2023-02-28#p-94669759
http://lege5.ro/App/Document/geydmobqg42q/regulamentul-nr-679-2016-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-privind-libera-circulatie-a-acestor-date-si-de-abrogare-a-directivei-95-46?pid=94669794&d=2023-02-28#p-94669794
http://lege5.ro/App/Document/gm3dmobzga3q/directiva-nr-46-1995-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-libera-circulatie-a-acestor-date?d=2023-02-28

Nu Imi exprim consimtamantul (_ )

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul
de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand cd pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere cd in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara . . .........

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, cd datele furnizate n acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnatura:



http://lege5.ro/App/Document/gezdmnrzgi/codul-penal-din-2009?pid=312709239&d=2023-02-28#p-312709239

MODEL ADEVERINTA

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare/Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul ca dl/d-Na...........cccoviiiiiiiiiiic , posesor
al B.L./C.l.,, seria........ y Nl y CNP.o , a fost/este angajatul
......................................................... , In baza  actului administrativ.~ de  numire
1] SOPRS Lo ;/contractului individual de muncd/, cu normd intreagd/cu timp partial
de.......... ore/zi, Incheiat pe duratd determinatd/nedeterminatd, inregistrat in registrul general de
evidenta a salariatilor cunr........ [ovieseniiienns , in functia/meseria/ocupatia de L...........cocoeerrirernnen,

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
munca/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel .2 ......coovoveeeeeeeeeeeeeeeen. ,
n specialitatea...........coovvvvrvviniiennnn,

Pe durata executdrii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu, dl./d-

T VO a dobandit:
- vechime in munca: ........... ani........ luni....... zile.
- vechime in specialitatea studiilor: .............. ani....cco.... luni.......... zile.

Pe durata executdrii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmadtoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
muncd/raporturilor de serviciu):

Nr. Mutatia Data Meseria/functia/ocupatia cu Nr. si data actului pe baza
crt. intervenita indicarea clasei/gradatiei caruia se face inscrierea si
profesionale temeiul legal
In perioada lucrati a avut.................. zile de concediu medical si ............. concediu fara plata.
In perioada lucratd, d-lui/d-nei.........ccccocovvvivinnn, nu i s-a aplicat nici o sanctiune

disciplinara/ i s-a aplicat sanctiunea disciplinara...........c..ccccceceevuennene.
Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam cé datele
cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data: Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®,

Semnatura reprezentantului legal al angajatorului,

Stampila angajatorului

! - prin raportare la Clasificarea Ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii
2 - se va indica nivelul de studii (mediu /superior)
3 - persoana care potrivit legii /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale reprezinti angajatorul in relatiile cu tertii






