ACADEMIA DE STIINTE AGRICOLE §I SILVICE
»Gheorghe lonescu Sisesti”

INSTITUTUL DE CERCETARE - DEZVOLTARE PENTRU PAJISTI - BRASOV
Str.Cucului, nr. 5, 500128, @ +40268 472 781; +40268 472 704; fax +40268 475 295
e-mail office@pajisti-grassland.ro; www.pajisti-grassland.ro

Nr. 3235/ 29.10.2024
ANUNT

Institutul de Cercetare — Dezvoltare pentru Pajisti Brasov, cu sediul in Brasov, str. Cucului,
nr. 5, respectand prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice si OUG nr. 115/2023; conform Regulamentului
A.S.A.S. nr. 3343/12.10.2012, privind organizarea si desfasurarea concursurilor pentru obtinerea
gradelor profesionale de cercetare stiintifica si incadrarea pe functii in institutiile de cercetare-
dezvoltare cu profil agricol, organizeaza concurs pentru ocuparea unor functii contractuale unice
vacante, dupa cum urmeaza:

- denumirea postului: Inginer Agronom;

- numarul posturilor: 1 post unic vacant;

- compartiment: Compartiment Proiectare Amenajamente Pastorale, Consultanta
din cadrul Sectorului Dezvoltare al ICDP Brasov;

- durata timpului de munca: 8 ore pe zi; 40 ore pe saptimana

- perioada: nedeterminata.

Conditiile generale de participare la concurs sunt cele prevazute de art. 15 din HG nr.
1336/2022:

- Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana
candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
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http://lege5.ro/App/Document/gi2tknjqge/legea-nr-53-2003-privind-codul-muncii?d=2022-12-12
http://lege5.ro/App/Document/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?d=2022-12-12
http://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971878&d=2022-12-12#p-291971878
http://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971887&d=2022-12-12#p-291971887
http://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm4a/ordonanta-de-urgenta-nr-57-2019-privind-codul-administrativ?d=2022-12-12
http://lege5.ro/App/Document/gi2tknjqge/legea-nr-53-2003-privind-codul-muncii?d=2022-12-12
http://lege5.ro/App/Document/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?d=2022-12-12
http://lege5.ro/App/Document/gmztonzsg42a/legea-nr-118-2019-privind-registrul-national-automatizat-cu-privire-la-persoanele-care-au-comis-infractiuni-sexuale-de-exploatare-a-unor-persoane-sau-asupra-minorilor-precum-si-pentru-completarea-legi?pid=289261148&d=2022-12-12#p-289261148
http://lege5.ro/App/Document/geytinbqge/legea-nr-76-2008-privind-organizarea-si-functionarea-sistemului-national-de-date-genetice-judiciare?d=2022-12-12

privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

» Conditii specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei

contractuale unice vacante de Inginer Agronom:

- studii superioare de lunga duratd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd in

domeniul agronomie, cu media de cel putin 8 (opt);

- vechime Tn specialitate minim 8 ani;

- cunostinte tehnice de specialitate;

- limba strdind de circulatie mondiala la nivel de utilizare, documentare;
- cunostinte operare PC: Word, Excel, Power Point, etc.

» Atributiile postului, responsabilititile postului:

1.

Atributii

participa la efectuarea lucrdrilor de cercetare, experientelor, observatiilor si completarea
bazelor de date in cadrul Compartimentului Proiectare, Amenajamente Pastorale,
Consultanta ICDP Brasov;

realizeaza baze de date necesare elaborarii studiilor tehnico-economice pentru proiectele la
care lucreaza;

asigurd gestionarea si administrarea in conditiile legii, a integritatii patrimoniului ICDP
Brasov, realizarea planului de management prin urmarirea executdrii obiectivelor si a
indicatorilor de performanta;

sintetizeaza si interpreteaza rezultatele cercetarilor;

realizeaza experimente si prelucreaza rezultatele obtinute;

colaboreaza la realizarea unor proiecte de cercetare;

concepe, experimenteaza si definitiveaza, direct sau coordonand echipa, solutii tehnologice
si/sau constructive;

asigurd analiza temeinica si interpretarea judicioasd a rezultatelor si datelor experimentale
obtinute;

colaboreaza la aplicarea in practica a tehnologiilor si secventelor tehnologice elaborate in
cadrul proiectelor unde este nominalizat;

elaboreaza si preda directorului adjunct tehnic sinteza privind stadiul lucrarilor la tema, in
conformitate cu fazele de executie;

face propuneri de incheiere a unor faze sau secvente tehnologice care se pot valorifica prin
transfer tehnologic;

participa la elaborarea strategiei de cercetare-dezvoltare a institutului;

elaboreaza obiective de cercetare si prezinta conducerii institutului propuneri de realizare
a acestora,;

semneaza documentatia cu caracter stiintific si tehnic pe care o elaboreaza;

intocmeste si sustine lucrari in cadrul sesiunilor stiintifice;

participa activ la manifestari stiintifice nationale si/sau internationale;

isi dezvolta continuu cunostintele stiintifice si tehnice si contribuie la diseminarea
informatiei si culturii stiintifice, precum si la constientizarea publicului si a factorilor de
decizie asupra rolului stiintei si tehnicii;

participd la aplicarea, in conditiile legii, a rezultatelor activitatii proprii de cercetare-
dezvoltare;

face propuneri pentru buna desfasurare a activitatii in cadrul ICDP Brasov;

incurajeaza initiativele care au ca scop cresterea eficientei activitatii colectivului;
aprofundeaza aspectele teoretice fundamentale ale domeniului;

identifica teme noi de cercetare si potentialii lor beneficiari, stabilind legaturi preliminare
cu acestia, neangajante pentru institut;

fundamenteaza, intocmeste si sustine oferte pentru competitii de proiecte de cercetare;



http://lege5.ro/App/Document/gezdsnbqhezds/hotararea-nr-1336-2022-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-personalului-contractual-din-sectorul-bugetar-platit-din-fonduri-publice?pid=505557683&d=2022-12-12#p-505557683

asigurda, cu consultarea directorului adjunct tehnic, identificarea / evaluarea actelor,
documentelor, contractelor, informatiilor pe care le apreciaza a avea caracter secret sau
confidential, propunand, spre aprobare, masurile corespunzatoare pentru protectia acestora;
asigura, cu consultarea directorului adjunct tehnic, masurile ce se impun pentru asigurarea
protectiei informatiilor tehnice, tehnologice, administrative legate de obiectul de activitate
si activitdtile ICDP Brasov pe care le apreciaza ca importante pentru activitatea
compartimentului si a institutului, precum si pentru asigurarea protectiei informatiilor
impuse prin contractele incheiate cu diversi beneficiari;

arhiveaza documentele cu care opereaza si le predd anual, pe bazad de proces verbal, catre
arhiva institutului;

utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse exclusiv pentru activitati
profesionale, in interesul institutului;

asigura gestionarea si pastrarea in bune conditii a patrimoniului aferent;

verifica zilnic corespondenta primita pe adresa de e-mail de serviciu;

efectueaza autoevaluarea activitatii conform criteriilor prevazute in Hotararea nr. 477/2019
privind aprobarea Normelor metodologice pentru evaluarea in vederea acreditarii
institutelor nationale de cercetare-dezvoltare, cu modificarile si completarile ulterioare, in
vederea realizarii standardelor de performanta lunare si anuale;

se supune analizelor de evaluare a activitdtilor de cercetare-dezvoltare efectuate, precum si
a rezultatelor obtinute;

urmadreste si aplica cu strictete normele si instructiunile privind desfasurarea procesului de
cercetare, Indeplineste cu simt de rdspundere indatoririle de serviciu;

foloseste integral si cu maxim de eficientd, timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor
de serviciu;

participd la actiuni interne/externe prevazute de legislatia In vigoare referitoare la
prevenirea si gestionarea situatiilor de urgenta;

nu introduce si nu consuma bauturi alcoolice in institut; nu se prezinta in stare de ebrietate
si sub influenta substantelor psihoactive la locul de munca;

poate refuza motivat, din considerente etice, sa participe la cercetari stiintifice cu impact
negativ asupra fiintei umane si mediului.

executd orice sarcind suplimentara repartizatd de conducerea institutului in acord cu
competenta profesionala si asigura realizarea la timp si in bune conditii a acestor sarcini, in|
scopul bunului mers al activitatii la nivelul laboratorului/institutiei.

. Responsabilitiiti — Tn raport cu obiectivele postului:

raspunde de efectuarea in termen si de calitatea lucrarilor conexe din domeniul de activitate
raspunde de realizarea lucrdrilor din cadrul planului tematic la care este nominalizat;
raspunde Tmpreund cu colectivele de cercetare pentru intocmirea rapoartelor anuale,
efectuarea receptiilor si prezentarea rezultatelor catre beneficiari;

raspunde de calitatea lucrarilor ce 1i revin;

este responsabil de indeplinirea sarcinilor ce Ti revin din planul tematic de cercetare al
institutului ;

raspunde patrimonial integral fatad de institutie, In conformitate cu legislatia in vigoare,
pentru pagubele pe care le-a cauzat prin faptele sale;

raspunde de indeplinirea legald si la timp a tuturor sarcinilor prevazute in fisa postului,
precum si a celor trasate prin dispozitiile superiorului ierarhic;

se obliga sa breveteze si sd cesioneze catre ICDP Brasov orice solutie originald, rezultata
din activitatea desfasurata in institut;

nu foloseste, dupa incetarea activitdtii in unitate, rezultatele stiintifice si tehnice care au fost
obtinute 1n unitate, in cadrul unor lucrari finantate din fonduri publice, pe durata a cel putin
5 ani, fara acordul finantatorului.




> Probele de concurs constau in:

- selectie dosare
- proba scrisd, conform tematicii si/sau bibliografiei de concurs
- interviu (admiterea la etapa de interviu o reprezintd obtinerea notei minime 8 la proba scrisa)

> Tematica

1. Flora pajistilor.

2. Tehnologii de imbunatatire a pajistilor permanente;

3. Tehnologii de infiintare a pajistilor semanate; rolul pajistii semanate in rotatia culturilor;
4. Valorificarea pajistilor.

» Bibliografie

Lucrarile stiintifice ale I.C.D.P. Brasov, vol. [ — XX

Donita N., Doina Ivan, 1982 ,, Productia primara a vegetatiei terestre din R.S. Romadnia”, p.
294 305, Ed. Stiintifica si Enciclopedicd Bucuresti;

Donita N., Ivan D., 1985, ,,Vegetatia Carpatilor, Pajistile din Carpatii Romdniei”, lucrari
stiintifice I.C.D.P. Brasov, vol. X

Dragomir N., 2005, ,,Pajisti si plante furajere”, Tehnologii de cultivare, Editura Eurobit,
Timisoara;

Vintu V., Moisuc Al., Motca Gh., Rotar 1., 2004, ,, Cultura pajistilor si a plantelor furajere”
Ed. Ion lonescu de la Brad, lasi;

Teodor Marusca, Vasile Mocanu, Vasile Cardasol, loan Hermenean, Vasile Adrian Blaj,
Georgeta Oprea, Monica Alexandrina Tod, ,,Ghid de producere ecologica a furajelor de
pajisti montane” , Ed. Universitatii Transilvania din Brasov, 2010;

Mocanu V., Ene, T.A., T. Marusca, I. Hermenean - , Tehnologii zonale de valorificare
durabila a terenurilor agricole prin promovarea multifunctionalitatii pajistilor”, Editura
Capolavoro, Brasov, 2014;

Vasile MOCANU, Tudor Adrian ENE, Vasile Adrian BLAJ, Doina SILISTRU - ,,Solutii
tehnologice si mijloace tehnice de imbundatatire a pajistilor permanente prin renovare totala”,
Editura Universitatii Transilvania din Brasov, 2018;

Vasile MOCANU, loan HERMENEAN ,,Mecanizarea lucrarilor agricole pe pajisti”,
Editura Universitatii Transilvania din Brasov, 2013;

Tudor Adrian ENE, Vasile MOCANU ,, Producerea, conditionarea si stocarea semintelor
de graminee si leguminoase perene de pajisti - Tehnologii, echipamente si instalatii”, Editura
Capo -Lavoro, Brasov 2016.

» Calendar desfasurare concurs pentru postul de Inginer Agronom:

Nr. Activitati Data si ora

crt. i ’

1 Publicarea anuntului 30.10.2024
Depunere dosare concurs:
-in termen de 10 zile lucratoare de la data

5 afisarii anuntului pentru ocuparea postului Pana la data de:

" | vacant; 13.11.2024, ora 15:30

- de luni pana vineri intre orele 07%° - 15%, la
sediul I.C.D.P. Brasov din str. Cucului, nr. 5

3 Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de 14.11.2024
concurs

4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 14.11.2024, ora 14:00

5 Depur'le'rea contestatiilor privind rezultatele 15.11.2024, ora 09:00 — 12:00
selectiei dosarelor

6. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 15.11.2024, ora 14:00




7 P.ro.ba scrisa (conform tematicii si/sau 20.11.2024, ora 08:00
bibliografiei de concurs)

8. | Afisare rezultate la proba scrisa 20.11.2024, ora 10:30

9. | Depunerea contestatiilor la proba scrisa 20.11.2024, ora 10:30 — 11:30
Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor _

10. | |a proba scrisa 20.11.2024, ora 12:00

11. | Proba interviu 20.11.2024, ora 12:30

12. | Afisare rezultate la proba interviu 20.11.2024, ora 14:00

13. | Depunerea contestatiilor la proba interviu 20.11.2024, ora 14:00 — 15:30
Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor _

14. | |a proba interviu 21.11.2024, ora 10:00

15. | Afisarea rezultatului final al concursului 21.11.2024, ora 15:00

Dosarul pentru concurs trebuie sa contina urméatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G. nr.
1336/2022 si publicat pe pagina de internet a ICDP Brasov, respectiv www.pajisti-grassland.ro;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
n termen de valabilitate;

C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor (insotite de foile matricole, supliment la
diplome) si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor
care atestd Indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica,

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea Tn munca si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul dupa cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul National automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea
sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvatdmant, sandtate sau protectie sociala, precum
si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sandatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in format standard stabilit prin ordin al Ministrului Sanatatii. Pentru candidatii
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii. Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 din
HG nr. 1336/2022.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere privind antecedentele
penale. In ceste caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau
probei practice.
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Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezintd insotite de documentele originale, care
se certificd pentru conformitate cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului
final al fiecdrui candidat si a mentiunii ,,admis” sau ,,respins”, prin afisare la sediul ICDP Brasov
si pe pagina de internet a institutiei, In termen de maximum 1 zi lucrdtoare de la data finalizarii
fiecérei probe.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul ICDP Brasov
si pe pagina de internet a institutiei, imediat dupd solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul ICDP Brasov, precum si pe pagina de internet a
institutiei, In termen de maximum 1 zi lucratoare de la data expirarii termenului de solutionare a
contestatiilor pentru ultima proba a concursului.

Tematica si bibliografia de concurs se regasesc pe site-ul www.pajisti-grassland.ro, iar relatii
suplimentare se pot obtine la telefon:

0268 472 704, 0268 472 781.

DIRECTOR GENERAL, RESURSE UMANE,
Dr. ing. Vasile — Adrian BLAJ Ref. Elena Alina SCORTEA


http://www.pajisti-grassland.ro/

ANEXA Nr. 2

ACADEMIA DE STIINTE AGRICOLE $1 SILVICE
»Gheorghe Ionescu Sisesti”

INSTITUTUL DE CERCETARE - DEZVOLTARE PENTRU PAJISTI - BRASOV
Str.Cucului, nr. 5, 500128, @ +40268 472 781; +40268 472 704; fax +40268 475 295
e-mail office@pajisti-grassland.ro; www.pajisti-grassland.ro

FORMULAR DE INSCRIERE

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practicd, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:
E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de
telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea
ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar
urmatoarele:

Imi exprim consimtdmantul (_ )

Nu imi exprim consimtamantul () cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor,
inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs,
membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtdmantul (_ )

Nu imi exprim consimtamantul (_ )

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de Invatamant, sdnatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau
privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtdmantului
acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtdmantul (_ )


http://lege5.ro/App/Document/geydmobqg42q/regulamentul-nr-679-2016-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-privind-libera-circulatie-a-acestor-date-si-de-abrogare-a-directivei-95-46?pid=94669750&d=2023-02-28#p-94669750
http://lege5.ro/App/Document/geydmobqg42q/regulamentul-nr-679-2016-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-privind-libera-circulatie-a-acestor-date-si-de-abrogare-a-directivei-95-46?pid=94669759&d=2023-02-28#p-94669759
http://lege5.ro/App/Document/geydmobqg42q/regulamentul-nr-679-2016-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-privind-libera-circulatie-a-acestor-date-si-de-abrogare-a-directivei-95-46?pid=94669794&d=2023-02-28#p-94669794
http://lege5.ro/App/Document/gm3dmobzga3q/directiva-nr-46-1995-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-libera-circulatie-a-acestor-date?d=2023-02-28

Nu Imi exprim consimtamantul (_ )

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul
de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand cd pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere cd in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara . . .........

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, cd datele furnizate n acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnatura:



http://lege5.ro/App/Document/gezdmnrzgi/codul-penal-din-2009?pid=312709239&d=2023-02-28#p-312709239

MODEL ADEVERINIA

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare/Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul ca dl/d-Na...........cccooiiiiiiiiiiic , posesor
al B.l./C.l.,, seria........ I 1] s CNP. , a fost/este angajatul
......................................................... , In baza actului  administrativ. de  numire
1] SR Lo ;/contractului individual de muncd/, cu normd intreagd/cu timp partial
de.......... ore/zi, incheiat pe duratd determinatd/nedeterminata, inregistrat in registrul general de
evidentd a salariatilor cunr........ Lo, , in functia/meseria/ocupatia de L..........c.cccooeveuenene.

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
munci/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel 2........oocovveveeeseerrseeenn. ,
n specialitatea...........ccccoeevveveveenenne.

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl./d-

T TSRS a dobandit:
- vechime Tn munca: ........... ani........ luni....... zile.
- vechime n specialitatea studiilor: .............. ani....c.oc..... luni.......... zile.

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, Incetarea contractului individual de
munca/raporturilor de serviciu):

Nr. Mutatia Data Meseria/functia/ocupatia cu Nr. si data actului pe baza
crt. intervenita indicarea clasei/gradatiei caruia se face inscrierea si
profesionale temeiul legal
In perioada lucrati a avut.................. zile de concediu medical si ............. concediu fara plata.
In perioada lucrata, d-lui/d-nei..........ccocvvviiinnne, nu i s-a aplicat nici o sanctiune

disciplinard/ i s-a aplicat sanctiunea disciplinara.............cccccevveeueenne.
Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca datele
cuprinse in prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Data: Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®,

Semnétura reprezentantului legal al angajatorului,

Stampila angajatorului

1 - prin raportare la Clasificarea Ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii
2 - se vaindica nivelul de studii (mediu /superior)
3 - persoana care potrivit legii /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale reprezinti angajatorul in relatiile cu tertii
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