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INSTITUTUL DE CERCETARE - DEZVOLTARE PENTRU PAJISTI - BRASOV
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Nr. 1786/26.06.2026

ANUNT

Institutul de Cercetare — Dezvoltare pentru Pajisti Brasov, cu sediul in Brasov, str. Cucului,
nr. 5, respectand prevederile Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare coroborat cu
alin.(2) al art. IV din OUG 34/2023; conform Regulamentului A.S.A.S. nr. 3343/12.10.2012,
privind organizarea si desfasurarea concursurilor pentru obtinerea gradelor profesionale de
cercetare stiintifica si Tncadrarea pe functii in institutiile de cercetare-dezvoltare cu profil agricol,
organizeaza concurs in vederea ocupdrii unui post contractual vacant de executie, astfel:

— Denumirea si nivelul postului scos la concurs: Muncitor necalificat, cod COR 931301

— Structura 1n cadrul céruia se afla postul scos la concurs: Compartimentul Administrativ din
cadrul ICDP Brasov

— Perioada: nedeterminata

— Durata timpului de lucru — cu norma intreagd de 40h/sdptamanad, program 8h/zi.

— Salariu de baza: salariul minim pe economie

K/

< Conditii generale de participare la concurs - prevazute de art. 15 din HG nr. 1336/2022:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit si domiciliul in Romania;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei 1n care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
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organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

% Conditii specifice pentru ocuparea postului:
- Studii: minim 8 clase;
- vechime in munca:-

I.  Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului atasat si publicat pe pagina de internet
a ICDP Brasov, respectiv www.pajisti-grassland.ro;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, stagii de pregatire, cursuri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica, dupa caz;

e) copia carnetului de muncad, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea Tn munca si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul dupa cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european;

i) declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.

II. Modelul de adeverintd mentionat la litera g) se gaseste atasat anuntului

ITII. Adeverinta care atesta starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in format standard stabilit prin ordin al Ministrului Sanatatii.
atestd starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis 1n conditiile legii.

IV. Copiile de pe actele prevazute la punctul L. lit. b) - ), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut mai sus se prezinta insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea '"conform cu originalul" de catre secretarul comisiei
de concurs.

V. Documentul prevazut la punctul 1. lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
rispundere privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicdi competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la punctul I. lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise.

VI. Dosarele de concurs se depun la secretariatul ICDP Brasov, la compartimentul resurse
umane, la secretariatul comisiei de concurs sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana,
serviciul de curierat rapid, posta electronica, in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii
anuntului pentru ocuparea postului vacant, incepand cu data de 29.06.2026 si pana la data de
10.07.2026 ora 12:00.

VIL In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicatd de catre
acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute
la punctul I. lit. b) -e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupad caz, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.


http://lege5.ro/App/Document/gezdsnbqhezds/hotararea-nr-1336-2022-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-personalului-contractual-din-sectorul-bugetar-platit-din-fonduri-publice?pid=505557683&d=2022-12-12#p-505557683
http://www.pajisti-grassland.ro/

VIII. Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice se realizeaza in format pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

IX. Nerespectarea prevederilor de la punctele V. si VIIL., conduce la respingerea candidatului.
X.  Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind

.....

Probele de concurs constau in:
- selectie dosare
- proba scrisa
- interviu

BIBLIOGRAFIE / TEMATICA

a) Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare:
- drepturile salariatului/angajatorului conform Codului Muncii;
- obligatiile salariatului/angajatorului conform Codului Muncii.
b) Regulamentul de Organizare si Functionare al [.C.D.P. Brasov.
c) Legea nr.319/2006 privind securitatea si sdnatatea in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare:
- obligatiile lucratorilor;
d) Legea 307/2006 privind Apararea impotriva Incendiilor:
- obligatii privind apararea incendiilor
e) Atributii si responsabilitati specifice postului.

Depunerea dosarelor pentru concurs se va face la sediul . C.D.P. din Brasov, str. Cucului, nr.
5, jud. Brasov, Secretariat - office@pajisti-grassland.ro, Compartimentul de resurse umane, la
secretariatul comisiei de concurs: referent, Scortea Elena Alina, scortea.alina@pajisti-
grassland.ro, tel. 0268 472 781.

Calendarul de desfasurare a concursului:

Activitate Data Ora
Publicarea anuntului 29.06.2026

Depunere a dosarelor in termen de 10 zile lucratoare de la Péna la data de: 12:00
data afisdrii anuntului, datd limitd de depunere 10.07.2026

Afigarea selectiei dosarelor 14.07.2026 10:00
Termen limita contestatii ref. la selectia dosarelor 15.07.2026 10:00
Afisarea rezultatelor la contestatiile selectiei dosarelor 15.07.2026 15:00
Proba scrisd 17.07.2026 09:00
Afigare rezultate proba scrisa 17.07.2026 15:00
Termen limita contestatii ref. la proba scrisa 20.07.2026 10:00
Afisarea rezultatelor la contestatiile probei scrise 21.07.2026 10:00
Interviul 22.07.2026 09:00
Afisare rezultate interviu 22.07.2026 15:00
Termen limita contestatii ref. la proba interviu 23.07.2026 14:00
Afisarea rezultatelor la contestatiile interviului 24.07.2026 12:00
REZULTAT FINAL 24.07.2026 15:00

Pentru fiecare proba a concursului se stabileste un punctaj de maxim 100 de puncte.

Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut minimum de 50 de puncte.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului
final al fiecarui candidat si a mentiunii ,,admis” sau ,,respins”, prin afisare la sediul ICDP Brasov
si pe pagina de internet a institutiei, in termen de maximum 1 zi lucratoare de la data finalizarii
fiecarei probe.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul ICDP Brasov si
pe pagina de internet a institutiei, imediat dupa solutionarea contestatiilor.


mailto:scortea.alina@pajisti-grassland.ro
mailto:scortea.alina@pajisti-grassland.ro

Rezultatele finale se afiseaza la sediul ICDP Brasov, precum si pe pagina de internet a
institutiei, In termen de maximum 1 zi lucrdtoare de la data expirdrii termenului de solutionare a
contestatiilor pentru ultima proba a concursului.

Tematica si bibliografia de concurs se regasesc pe site-ul www.pajisti-grassland.ro, iar relatii
suplimentare se pot obtine la telefon:

0268 472 704, 0268 472 781.

COMISIA DE CONCURS

SECRETAR,
Ref. R.U. SCORTEA Elena Alina


http://www.pajisti-grassland.ro/

FISA POSTULUI
Conform HG nr. 1336/2022 -Anexa 1

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

Denumirea postului: Muncitor necalificat cod COR 931301
2.

3. Scopul principal al postului:

- intretinere si reparatii curente imobile si spatii exterioare aflate in administrarea institutului.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

[

Studii de specialitate**:
pregdtirea de baza: studii generale/medii

Perfectionari (specializari): -

Vechime: -

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -

Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

SR Pl Rl

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- persoand responsabila si organizata;

- abilitati de comunicare;

- abilitati de lucru in echipa.

- seriozitate si responsabilitate in Indeplinirea sarcinilor de serviciu.
- abilitatea de a lucra in echipa si de a coopera cu ceilalti muncitori.
- capacitatea de a respecta instructiunile primite de la superiori

- disponibilitatea de a invéta si de a se adapta la noi sarcini

- rezistenta la efort fizic sustinut si la conditii de lucru dificile.

- atitudine pozitiva

- abilitatea de a se concentra asupra detaliile si de a evita greselile.
- respectarea regulilor de conduita in cadrul institutului

- abilitatea de a lucra independent si de a lua decizii in limitele competentelor.
- abilitatea de a prioritiza sarcinile si de a organiza eficient timpul.

C. Atributiile postului, responsabilitatile postului

1. Atributii:

- lucrari de reparatii si intretinere;

- Intretinere spatii verzi;

- propuneri privind reparatiile curente necesare asupra imobilelor si a spatiilor exterioare
aflate in administrarea institutului;

- intocmeste referate de necesitate pentru aprovizionarea cu materiale de reparatii si
intretinere;

- pregatirea suprafetelor pentru lucrari de reparatie (prin curatare, nivelare);

- aplicarea tencuielilor pe baza de var, ciment sau amestecuri speciale;

- realizarea captuselilor din cdramizi sau alte materiale de constructie;

- amestecarea si prepararea mortarelor, adezivilor si a altor materiale de legatura;

- verificarea calitatii lucrarilor efectuate, conform standardelor de calitate;

- utilizarea corecta a instrumentelor manuale si a utilajelor cu care lucreaza (ex: ciocane,

dalte, nivele, masini de tencuit, masini de taiat iarba, trimer, etc.)

- 1si desfasoard activitatea in asa fel incat sd nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si pe celelalte persoane participante la
procesul de munca;

- mentine integritatea bunurilor date spre folosinta;




asigurd gestionarea si pastrarea in bune conditii a patrimoniului aferent;

foloseste integral si cu maxim de eficientd, timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu;

participa la actiuni interne/externe prevazute de legislatia In vigoare referitoare la prevenirea
si gestionarea situatiilor de urgenta;

sa anunte de indata conducerea institutului despre orice neregula constatata;

nu introduce si nu consuma bauturi alcoolice 1n institut; nu se prezinta in stare de ebrietate
si sub influenta substantelor psihoactive la locul de munca;

sa execute orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic, in limitele functiei, cu respectarea
temeiului legal.

2. Responsabilitati

raspunde de executarea corectd a sarcinilor ce i revin si de respectarea termenelor de
executare a operatiunilor desfasurate;

raspunde de calitatea lucrarilor;

raspunde de gestionarea corecta a bunurilor luate sub inventar;

raspunde patrimonial integral fatd de institutie, In conformitate cu legislatia in vigoare,
pentru pagubele pe care le-a cauzat prin faptele sale;

raspunde de indeplinirea legala si la timp a tuturor sarcinilor prevazute in fisa postului,
precum si a celor trasate prin dispozitiile superiorului ierarhic.

b). Privind relatiile interpersonale:

se comportd corect in cadrul relatiilor de serviciu, promoveaza raporturi colegiale de
colaborare, asigura un climat de disciplina;

manifesta buna credinta si loialitate fatd de institutie si nu face aprecieri defaimatoare la adresa
acesteia sau a angajatilor sai.

¢). Fata de echipamentul din dotare

raspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea aparaturii din dotare;
raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind defectiunile survenite in
functionarea echipamentului cu care-si desfasoard activitatea;

raspunde de exploatarea si Intretinerea corespunzatoare a instrumentelor, aparaturii si
echipamentelor din dotarea compartimentului in care lucreaza.

d). Privind regulamentele /procedurile de lucru

cunoaste si respectd prevederile din Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) si
Regulamentul de Ordine Interioard (ROI) ale ICDP Brasov;

cunoaste, respecta si aplica actele normative in vigoare si CCM aplicabil al ICDP
Brasov;

respecta prevederile din Contractul Individual de Munci;

respecta ordinea si disciplina la locul de munca;

respecta programul de munca;

raporteaza superiorului ierarhic orice abateri disciplinare sau situatii si evenimente
semnificative survenite in activitatea sa;

respecta si indeplineste deciziile, dispozitiile, instructiunile scrise sau verbale transmise de
conducerea institutului, inclusiv prin delegarile de competenta;

indeplineste sarcinile de serviciu prevazute n prezenta fisa.

e). Responsabilititi in domeniul securitatii si sanat:itii in munca. In conformitate cu

Legea 319/2006 a Securitatii si Sanatatii in Munca (art. 22 si 23), fiecare lucrator trebuie
sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregéatirea si instruirea sa, precum $i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expund la pericol de
accidente sau imbolndvire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

f). Responsabilititi in domeniul situatiilor de urgenti. in conformitate cu Legea 307/2006
privind Apararea Impotriva Incendiilor.

g). Protectia Mediului. Principalele obligatii includ:
sa colecteze selectiv deseurile (hartie, plastic, sticla etc.) in recipientele special marcate si sa

predea deseurile periculoase (baterii, tonere) conform procedurii interne.




- sa actioneze preventiv pentru a evita poluarea si sd raporteze superiorului ierarhic orice
incident sau risc de mediu.

3. Conditii de formare profesionala.

La solicitarea superiorului ierarhic, participa la diverse cursuri de specialitate necesare
instruirii / perfectionarii profesionale.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice Subordonat fata de conducerea institutului:

- Director general

Relatii functionale / colaborare Cu toate compartimentele din cadrul institutului

Relatii de reprezentare Reprezintd domeniul de activitate de care raspunde

2. Externa:

Cu autoritati si institutii publice

Cu persoane fizice sau juridice din
exteriorul institutului cu care are
relatii de colaborare

Nu este cazul

Cu organizatii internationale

3. Delegarea de atributii si competenta ****: —--

E. Protectia datelor cu caracter personal (rolul angajatului):

- de a respecta cu strictete legislatia cu privire la protectia datelor cu caracter personal,
precum si procedurile privind securitatea informatica;

- de a respecta cu strictete prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR) si toate
obligatiile referitoare la protectia datelor cu caracter personal prevazute in Regulamentul
de Ordine Interioard, fisa postului si instructiunile directe ale superiorilor ierarhici, atat pe
durata contractului, cat si dupa incetarea acestuia.

F. intocmit de:
. Numele si prenumele:

. Functia:

1
2
3. Semnatura
4

. Data intocmirii:

G. Luat la cunostinta de citre ocupantul postului:
. Numele si prenumele:

. Functia:

1
2
3. Semnatura:
4

. Data:

H. Contrasemneaza:

—

. Numele si prenumele:

[\S)

. Functia:

. Data:

W
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FORMULAR DE INSCRIERE

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisd si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:

E-mail:
Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de
telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez cd am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea
ce priveste consimtimantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar
urmatoarele:

Imi exprim consimtamantul (_ )

Nu imi exprim consimtamantul (_ ) cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor,
inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs,
membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtamantul (_ )

Nu Tmi exprim consimtamantul (_ )

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de Invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau
privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtdmantului
acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtdmantul (_ )

Nu imi exprim consimtamantul ()


http://lege5.ro/App/Document/geydmobqg42q/regulamentul-nr-679-2016-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-privind-libera-circulatie-a-acestor-date-si-de-abrogare-a-directivei-95-46?pid=94669750&d=2023-02-28#p-94669750
http://lege5.ro/App/Document/geydmobqg42q/regulamentul-nr-679-2016-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-privind-libera-circulatie-a-acestor-date-si-de-abrogare-a-directivei-95-46?pid=94669759&d=2023-02-28#p-94669759
http://lege5.ro/App/Document/geydmobqg42q/regulamentul-nr-679-2016-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-privind-libera-circulatie-a-acestor-date-si-de-abrogare-a-directivei-95-46?pid=94669794&d=2023-02-28#p-94669794
http://lege5.ro/App/Document/gm3dmobzga3q/directiva-nr-46-1995-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-libera-circulatie-a-acestor-date?d=2023-02-28

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate In conditiile legii extrasul
de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara . . ... ......

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul 1n declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnatura:



http://lege5.ro/App/Document/gezdmnrzgi/codul-penal-din-2009?pid=312709239&d=2023-02-28#p-312709239

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresd completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare/Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul ca dl/d-na............cccooveeeiiieiiiiie e , posesor
al B.I/C.I., seria........ y Mleeeeeiiiiiiiinans s ONPuooeeeeeiiieeeeeeeeeeee , a fost/este angajatul
......................................................... , In baza actului  administrativ. de  numire
1] SO Jovvereeeneeeens ;/contractului individual de muncd/, cu norma intreagd/cu timp partial
de.......... ore/zi, incheiat pe duratd determinata/nedeterminata, inregistrat in registrul general de
evidenta a salariatilor cunr........ [oveeieeieainanen, , in functia/meseria/ocupatiade !.............cocoeeevrnnen.
Pentru exercitarea atributiilor stabilite Tn fisa postului aferenta contractului individual de
munci/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel .2........ccooeveeeeeeeeeeeennnn. ,

in specialitatea..........cocveerereeernreennnenn.
Pe durata executdrii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl./d-

Th. ittt et ettt ettt ettt ettt ettt e bt e et e e aeesareens a dobandit:
- vechime Tn munci: ........... ani........ luni.......zile.
- vechime 1n specialitatea studiilor: .............. ani............. luni.......... zile.

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
muncd/raporturilor de serviciu):

Nr. Mutatia Data Meseria/functia/ocupatia cu Nr. si data actului pe baza
crt. intervenita indicarea clasei/gradatiei caruia se face inscrierea si
profesionale temeiul legal
In perioada lucratd a avut.................. zile de concediu medical si ............. concediu fara plata.
In perioada lucratd, d-lui/d-nei.........cccccevvvvveennnnnnes nu i s-a aplicat nici o sanctiune

disciplinard/ i s-a aplicat sanctiunea disciplinara...............ccccecvreenennen.
Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca datele
cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data: Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului’,

Semnatura reprezentantului legal al angajatorului,

Stampila angajatorului

! _ prin raportare la Clasificarea Ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii
2 - se va indica nivelul de studii (mediu /superior)
3 - persoana care potrivit legii /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale reprezinti angajatorul in relatiile cu tertii



ACADEMIA DE STIINTE AGRICOLE $1I SILVICE
Gheorghe Ionescu Sisesti

INSTITUTUL DE CERCETARE - DEZVOLTARE PENTRU PAJISTI - BRASOV
Str.Cucului, nr. 5, 500128, @ 0268472781, 0268472704 ; fax 0268475295
www.pajisti-grassland.ro, office@pajisti-grassland.ro

INFORMARE PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
PENTRU CANDIDATII LA POSTURILE VACANTE DIN CADRUL I.C.D.P. BRASOV

Institutul de Cercetare — Dezvoltare pentru Pajisti Brasov (I.C.D.P. Brasov) in calitate de
operator de date cu caracter personal, cu sediul in Mun. Brasov, str. Cucului, nr. 5, jud. Brasov,
CUI 1091473, tel. 0268 472 781, fax 0268 475 295, web: www.pajisti-grassland.ro, email:
office@pajisti-grassland.ro, prelucreaza datele cu caracter personal furnizate de dumneavoastra,
prin mijloace automatizate si manuale, In scopul Inscrierii si participdrii la concursul de ocupare a
posturilor vacante din cadrul Institutiei. Prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueaza de
catre Institutie si imputernicitii acesteia in temeiul art. 6 alin. 1 lit. b), ¢) si f) din Regulamentul
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, respectiv
in vederea efectudrii demersurilor necesare pentru incheierea unui contract individual de munca/
indeplinirea obligatiilor legale ce revin institutiei, conform Codului muncii, HG 286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, Ordinul 64/2003 pentru aprobarea modelului cadru al contractului
individual de munca, precum si altor acte normative in vigoare.

Sunteti obligat sa furnizati datele personale solicitate cu ocazia depunerii cererii de
inscriere la concurs, acestea fiind necesare scopului mentionat anterior. Refuzul dumneavoastra
determind imposibilitatea inscrierii la concurs, a intocmirii dosarului, respectiv a participarii la
concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant din cadrul Institutiei. Va informam ca, in
vederea indeplinirii scopului mentionat anterior este necesar sd prelucram urmatoarele tipuri de
date cu caracter personal: nume si prenume, domiciliu, CNP, seria si numarul CI, locul nasterii,
data nasterii, cetdtenie, stare civild, formare profesionala, studii, experienta profesionald, diplome,
competente, profesie, loc de munca, activitati lingvistice, cazier judiciar si adeverintd de sanatate
(daca legislatia impune preluarea acestor informatii pentru ocuparea functiei), numar de telefon,
adresa de email, imaginea, semnatura, permis de conducere, alte date furnizate voluntar de catre
dumneavoastra cuprinse in Curriculum Vitae.

Datele colectate sunt destinate prelucririi de catre Institutie si Imputernicitii acesteia
(inclusiv membri comisiei de concurs sau furnizori de servicii/programe informatice) si sunt
transmise numai in vederea executdrii obligatiilor legale ale institutiei catre autoritatile publice
abilitate, dupa cum urmeaza: Inspectoratul Teritorial de Muncd, Agentia Judeteand pentru
Ocuparea Fortei de Munca Brasov, precum si la solicitarea organelor judiciare sau a altor organe
competente de control, daca este cazul.

Datele cu caracter personal sunt prelucrate pe toatd durata desfasurarii concursului pana
la validarea rezultatelor, urmand a fi arhivate pentru o durata de 10 ani, dupa care, in cazul in care
nu veti fi declarat admis pentru ocuparea postului vacant va vor fi restituite, respectiv
sterse/distruse din baza noastra de date. In cazul ocupirii postului, datele preluate vor constitui
dosarul dumneavoastra de personal, urmand a fi prelucrate In scopul incheierii si executarii
contractului de munca/raportului de serviciu, in conditiile prevazute in informarea privind
prelucrarea datelor, ce va constitui Anexa la contract.


http://www.pajisti-grassland.ro/
mailto:office@pajisti-grassland.ro

Conform Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date si a prevederilor legislatiei interne privind protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, beneficiati de
dreptul de acces, dreptul la rectificare, dreptul la restrictionarea prelucrdrii, dreptul la opozitie,
dreptul la portabilitatea datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale precum si dreptul
la stergerea datelor, in conditiile prevazute de Regulament.

Pentru exercitarea acestor drepturi, va puteti adresa cu o cerere scrisa, datata si
semnatd, transmisa operatorului de date, prin:
- registratura sau posta la sediul 1. C.D.P. Brasov., la adresa: Mun. Brasov, str. Cucului, nr. 5;
- e-mail la: office@pajisti-grassland.ro.

De asemenea, pentru orice intrebari sau nemultumiri va puteti adresa institutiei noastre
prin email la office@pajisti-grassland.ro, in zilele lucratoare, de luni pana vineri, intre orele
07:30 — 15:30, iar daca sunteti de parere ca vi s-a incalcat vreun drept privind acest subiect, va
puteti adresa Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal.

Ne angajam sa aplicam toate masurile tehnice si organizatorice adecvate pentru
asigurarea securitdtii datelor dumneavoastra personale, a protejarii acestora impotriva distrugerii,
modificarii, dezvaluirii ori accesului neautorizat asupra lor.

Am luat la cunostinta:
Numele si prenumele .............cooviiiiiiiiiiiieeenee.

Semnatura..........cccooeveeeeenennn. Data........ooooiiiiiii.



DECLARATIE DE CONSIMTAMANT —
ACORD CU PRIVIRE LA UTILIZAREA SI PRELUCRAREA DATELOR PERSONALE
AFISAREA NOMINALA A REZULTATELOR

Subsemnatul/a, .........cooiiiiii , identificat(a) cu BI/CI seria
......... numdrul ............ cu domiciliul Tn ....cccoiiiiiiiiieceeeee SET
......................................................... nr. ........ bl. ......... Scara ............ et. ............ ap. ....... Judetul

........................................ Prin prezenta, declar cd am fost informat cu privire la conditiile de
prelucrare a datelor mele cu caracter personal (participare la concursul/examenul pentru ocuparea
functiei vacante) de catre Institutul de Cercetare — Dezvoltare pentru Pajisti Brasov, imputernicitii
acesteia si comisia de concurs, si in cele de mai jos, Imi exprim in mod expres pozitia cu privire
la afisarea nominald a rezultatelor obtinute la concursul pentru ocuparea functiei de
, dupa cum urmeaza:

DA, sunt de acord cu afisarea nominala a rezultatelor

NU*, nu sunt de acord cu afisarea nominala a rezultatelor

*Nota: In cazul dezacordului privind afisarea nominald a rezultatelor, se va afisa rezultatul
(nota) si 1n locul numelui si a prenumelui candidatului se va afisa numarul de inregistrare la
concurs, comunicat candidatului la momentul inscrierii. Conform prev. art. 17 lit. d, art. 30 alin.
3, art. 31, art. 34 alin. 2, din HG 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, afisarea
rezultatelor concursului este obligatorie.

Numele si prenumele

Semnatura Data




