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Nr. 2584/21.08.2026

AVIZAT ASAS,

\L\,Qm i

Regulament privind organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante
ale personalului de cercetare, dezvoltare si inovare (CDI)
din cadrul Institutului de Cercetare - Dezvoltare pentru Pajisti - Bragov
din subordinea Academiei de $tiinte Agricole si Silvice "' Gheorghe Ionescu-Sisesti”

Capitolul . DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Cadru legislativ
Regulamentul de organizare a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante ale personalului de
cercetare, dezvoltare §i inovare a fost elaborat in conformitate cu:

— Legeanr. 183/10 iunie 2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare §i inovare;

— HG 1568/4 decembrie 2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea
concursurilor publice de incadrare pe posturi vacante a personalului de cercetare, dezvoltare gi
inovare din organizatiile de cercetare;

~ Legea educatiei nationale 1/2011 inlocuiti partial prin Legea 198/2023 si Legea 199/2023;

— Legea 53/2003, Codul Muncii;

~ Ordonanta guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifici si dezvoltarea tehnologics,
aprobati cu modificari si completiri;

— Legea nr. 324/2003, cu modificirile si completirile ulterioare;

= Ordinul nr. 5760/2024 din 8 august 2024 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Comisiei Nationale de Atestare a Titlurilor, Diplomelor i Certificatelor Universitare
(CNATDCU);

— Ordinul 3191 din 30.01.2025 pentru aprobarea Metodologiei de verificare si evaluare a dosarelor
ce contin documentele aferente concursului pentru ocuparea postului, respectiv examenului pentru
acordarea gradului profesional de cercetitor stiintific gradul II §i gradul L.

Articolul 2. Preciziri generale

(1) Dispozitiile prezentului regulament se aplicd personalului de cercetare, dezvoltare i inovare care
desfagoard activitate de CDI, reglementeazi statutul personalului CDI si stabileste drepturile si obligatiile
specifice, precum §i modalitiitile de angajare.

(2) Numdrul de posturi vacante propuse de catre Consiliul Stiingific (CS) pentru scoaterea acestora la
concurs, se aprobé de citre Consiliul de Administratie (CA) al unitiitii de cercetare, in concordanti cu
necesitétile si resursele financiare ale institutiei.

(3) Propunerea componentei comisiei de concurs / contestaii se va face de catre Consiliul Stiintific si se
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va transmite, conform prevederilor anexei la HG nr. 1568/2024, art. 12 alin. (3) si art. 13 alin (4) la Sectia
de specialitate din cadrul Academiei de Stiinte Agricole si Silvice "Gheorghe lonescu — Sisesti” de care
apartine unitatea.
@) in vederea obtinerii avizirii drept conforme a comisiei de concurs si a comisiei de contestafii,
documentatia transmis3, la Sectia de specialitate din cadrul Academiei de Stiinfe Agricole si Silvice
"Gheorghe Ionescu — Sisest” de care apartine unitatea, va cuprinde:

- Hotarsrea Consiliului stiintific cu propunerea de scoatere a posturilor la coneurs;

- Hotarérea Consiliului de Administratie care cuprinde aprobarea scoaterii posturilor la concurs;

- Hotararea Consiliului stiintific cu propunerea componentei comisiei de concurs si a celei de

contestatii pentru fiecare post in parte.

(5) in urma obtinerii avizului drept conform, directorul general / directorul unititii va emite Decizia de
numire a celor 2 comisii.
(6) Angajarea pe posturile de cercetare vacante cu confract individual de muncd, pe pericada
nedeterminati sau determinati, este posibili numai pentru candidatul declarat céstigitor in urma
concursului organizat de organizatia de cercetare, in conditiile legii, cu exceptia situatiei reglementate la
ari. 13 alin. (12)-(14) din Legea nr. 183/2024.
(7) Concursul pentru un post de cercetare vacant se organizeazii cu respectarea prevederilor art. 13 alin.
(7) din Legea nr. 183/2024, iar la concurs pot participa cetiteni roméni sau strdini, in conditiile legii.
(8) La concurs pot participa toate persoanele care nu defin gradul profesional de cercetare - dezvoltare,
corespunzitor postului pentru care candideazi gi indeplinesc standardele si condifiile minimale, prevazute
la art. 13 alin. (1) din Legea 183/2024 i toate persoanele care detin gradul profesional de cercetare-
dezvoltare, corespunzitor postului pentru care candideazd §i indeplinesc standardele suplimentare
specifice unititii de cercetare, previizute la art. 13 alin. (3) din Legea 183/2024, fie cd sunt sau nu sunt
deja incadrate in sistemul national de cercetare - dezvoltare, firi nicio discriminare, in conditiile legii.
(9) incadrarea pe posturi a personalului CDI se realizeazi prin concurs public de Iincadrare, finénd cont
de principiile transparentei, competentei i egalitifii de gen, vérsti, origine etnicd sau sociald, orientare
politicd sau religioas, cetitenie, dizabilitati, condifie sociald sau economicd sau alte tipuri de
discriminare.
(10)incadrarea pe posturile vacante corespunzitoare functiilor §i gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare se realizeazi conform principiului meritului profesional, in baza standardelor minimale §i a
celor suplimentare stabilite de organizatia de cercetare, in conformitate cu prevederile art. 13 alin. (1) s
(3) din Legea nr. 183/2024.
(11)Organizarea si desfisurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante ale personalului de
cercetare, dezvoltare si inovare (CDI) se realizeazi cu respectarea urmitoarelor principii:

(a) competitie deschisi, prin asigurarea accesului la concurs al tuturor persoanelor care indeplinesc
conditiile de participare, criteriile §i standardele prevazute de legislatia aplicabild si de prezentul
Regulament;

(b) merit profesional, prin evaluarea competentelor, experientei profesionale, rezultatelor
activititii de cercetare-dezvoltare §i inovare si a capacititii candidatilor de a indeplini atribufiile aferente
postului scos la concurs;

(c) obiectivitate, impartialitate, egalitatc de ganse si nediscriminare, prin aplicarea unitara,
transparenti §i nediscriminatorie a eriteriilor si metodelor de evaluare tuturor candidafilor;

(d) transparentd, prin asigurarea informdrii candidatilor cu privire la conditiile de participare,
criteriile de selectie si evaluare, etapele si probele concursului, precum si la rezultatele acestuia, cu
respectarea prevederilor legale aplicabile;



(e} confidentialitate §i protectia datelor cu caracter personal, prin asigurarea confidentialitétii
informatiilor si documentelor referitoare la candidati i prin prelucrarea, pastrarea si utilizarea datelor cu
caracter personal cu respectarea legislatiei aplicabile;

(f) respectarea legalitiitii, prin organizarea si desfisurarea tuturor etapelor concursului cu respectarea
legislatiei in vigoare, a standardelor aplicabile functiei si gradului profesional pentru care se organizeazi
concursul, precum si a prevederilor prezentului Regulament.

Capitolul IL. CONDITII MINIME DE PREGATIRE PE CARE TREBUIE SA LE
INDEPLINEASCA PERSOANELE CARE PARTICIPA LA CONCURSUL PENTRU OCUPAREA
UNUI POST VACANT

Articolul 3
(1) Organizatia de cercetare publici anunful privind postul de cercetare vacant pentru care se organizeazi
concurs, insotit de tematica aferentii concursului, in conformitate cu prevederile art. 18 alin. (4) din Legea
nr. 183/2024.
(2) Conditiile minime de pregitire pe care trebuie si le indeplineasci persoanele care participd la
concursul pentru ocuparea unui post vacant de cercetare, dezvoltare si inovare sunt cele previzute la art.
23 alin. (1) din Legea nr. 183/2024, coroborat cu prevederile art. 13 alin. (1) din Legea nr. 183/2024:
(3.1) Conditiile minime de pregitire pe care trebuie s# le indeplineasci persoanele care patticipd la
concursul pentru ocuparea unui post de ACS, CS si CS III:

a) pentru ACS: si fie absolvent cu examen de licentd sau de diplom3 al studiilor in invé{imantul
universitar de lung# durati sau absolvent cu diplomé de master in specialitate sau domenii conexe;

b) pentru CS: si fie absolvent cu examen de licentdi sau de diplomi al studiilor in invitidmantul
universitar de lung# durat# sau absolvent cu diplom# de master in specialitate sau domenii conexe §i s
fie inscris la gcoala doctorald sau sé defini titlul de doctor;

(c) pentru CS III: s# detina titlul de doctor conform art. 9 alin. (1) din Legea 183/2024;

(d) sd indeplineascd criteriile corespunzitoare postului ACS precum si punctajul minimal si
obligatoriu, corespunzitor posturilor de ACS, CS sau CS III gi adaptat specificului activit#tii din cadrul
unitatii de cercetare In conformitate cu Anexa [ la prezentul regulament si standardele proprii.

(3.2) Conditiile minime de pregtire pe care trebuie si le fndeplineascd persoanele care participd la
concursul pentru ocuparea unui post de CS II si CS I sunt urmétoarele:

a) si detina titlul de doctor conform art. 9 alin. (1) din Legea 183/2024;

b) si indeplineasc standardele si conditiile minimale gi obligatorii, corespunziitoare posturilor de CS
Il sau CS I aferente domeniului pentru care participd la concurs, aprobate prin ordin al ministrului
educatiei si cercetirii gi standardele proprii ale organizatiei de cercetare.

Capitolul ITT ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CONCURSULUI
Sectiunea I. Cadru general

Articolul 4
(1) Organizatia de cercetare organizeazi concurs pentru ocuparea unui post de cercetare, dezvoltare si

inovare numai dacé acesta este vacant.
(2) Un post se considerd vacant dac3 este previzut astfel in statul de functii Intocmit anual sau daca este

vacantat pe parcursul anului.



(3) Postul se vacanteazi prin una dintre urmétoarele modalitati:

a) incetarea contractului individual de munc al persoanei care ocupi postul, in conditiile legii;

b) trecerea persoanei care ocupd postul pe un alt post, ca urmare a cdstigérii unui concurs;

¢) prin suspendarea contractului individual de munca al persoanei care ocupa postul, in acest caz,
postul temporar vacant putdnd fi ocupat pe perioadi determinati pand la revenirea titularului pe postul
respectiv.

(4) Numirul de posturi pe functii si grade profesionale, pentru a ciror ocupare se organizeazi concursuri,
s¢ propune si se aprobi in conformitate cu prevederile art. 19 din Legea nr. 183/2024.

(5) Probele de concurs si continutul acestora sunt aprobate de Consiliul Stiintific al unitatii.

(6) Termenul de nscriere la concurs este de 30 de zile calendaristice de la data publicarii anuntului.

(7) Anuntul de organizare a concursului pe posturi vacante cuprinde:

a) descrierea pe scurt a postului pentru ocuparea ciiruia se organizeaza concurs: denumire, codul
COR, durata contractului individual de munc, precum si alte atributii specifice postului;

b) salariul minim de incadrare corespunzitor postului;

¢) calendarul concursului;

d) tematica i bibliografia probelor de concurs;

e) descrierea procedurii de concurs;

f) lista completa a documentelor din dosarul de concurs;

g) preciziri referitoare la prezentarea luctirilor candidatului care nu sunt disponibile in format
electronic;

h) adresa electronici la care se transmite dosarul de concurs;

1) locul desfaguririi concursului.

(8) Concursul se anunti public prin afisare la sediul unititii organizatoare, pe site-ul institutiei i pe alte
platforme online nationale, internationale sau ale societitilor de profil, dupa caz si prin publicarea intr-un
ziar de circulatie nationald si se desfisoars in conformitate cu prevederile Legii nr. 183/2024.

(9) Simultan cu publicarea anuntului de concurs pe site-ul unititii de cercetare organizatoare se publicd
si formularele-tip pentru inscrierea Ia concurs: cererea de inscriere la concurs, propunerea de dezvoltare a
carierei gtiintifice, fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale sau fisa de autoevaluare aferentd
privind conditii minimale (Anexei 1) gi/sau criterii de evaluare (Anexa L1) in vigoare la momentul
sustinerii concursului pentru ACS, CS si CS III, respectiv recomandirile din Ordinul nr. 3191/2025 pentru
CS 11 si CS I, precum si declaratia de consim{fimant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.

(10) Depunerea dosarului de concurs se face la secretariatul unititii sau online la adresa de email indicati
de unitate in anunful de concurs.

(11) Persoanele cu privire la care s-a dovedit ¢ au sivarsit una dintre abaterile grave de la buna conduita
in activitatea CDI, previzute la art. 52 alin. (8) din Legea nr. 183/2024, stabilite in ultimii 3 ani anteriori
tnsctierii la concursul de incadrare in sistemul de cercetare nu au dreptul de a participa la concurs.

(12) Prezentul regulament si lista documentelor din dosarul de inscriere la concurs se afigeazi pe site-ul
unitéti de cercetare organizatoare.

(13) Concursurile pentru ocuparea posturilor se organizeazi dupa cum urmeaza:

a) concursul pentru ocuparea postului de CS si ACS consti in probe scrise, orale si/sau practice si
de dosar, specifice postului;

b) concursul pentru ocuparea posturilor de CS III, CS 1I si CS I constd in analiza dosarului de
inscriere la concurs si acordarea punctajului, pe baza unei grile adaptate specificului activitatii locului de
munci al candidatului §i a performantelor sale. Concursul include si o proba de interviu, stabilitd prin
regulamentul de concurs aprobat la nivelul unitatii de cercetare si publicat pe pagina de internet a acesteia.
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(14) Consiliul Stiinfific analizeaz} respectarea procedurilor stabilite prin prezentul regulament, publicat
pe pagina de internet, si aprob raportul asupra concursului prin vot nominal deschis. Ierarhia candidafilor
stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificatsi de Consiliul Stiinific.

(15) Rezultatul concursului se afigeazi la sediul unittii si pe site-ul acesteia, in termen de doud zile
lucritoare de la finalizarea concursului.

(16) In cazul in care postul vacant pentru care se organizeazi concursul nu a fost ocupat, concursul poate
fi reluat, cu respectarea legislatiei in vigoare,

Sectiunea a IT-a fnscrierea Ia concurs

Articolul 5
(1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post de cercetare vacant, candidatul depune un
dosar, care trebuie sii cuprindd urmétoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs semnata, la care se anexeazi o declaratie pe propria raspundere
prin care candidatul atesti veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (a se vedea Anexa II);

b) propunerea de dezvoltare a carierei stiintifice din punctul de vedere al activititilor de cercetare
stiintificd, de maximum 5 pagini;

c) curriculum vitae semnat de catre candidat;

d) lista publicatiilor stiintifice, lucririlor, articolelor/studiilor, brevetelor selectate de candidat in
functie de relevanta pentru activititile de cercetare stiintific proprii;

e) fisele de verificare a indeplinirii standardelor minimale §i a standardelor proprii ale unitétii de
cercetare, completate si semnate de cétre candidat, dupi caz, cu exceptia situatiei reglementate la lit. £);

f) dovada detinerii gradului profesional de cercetare-dezvoltare corespunzitor postului pentru care
candideaz#, fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale, completatd $i semnatd de citre
candidat, si fisa de autoevaluare aferentd standardelor minimale in vigoare la momentul susfinerii
concursului, completatd si semnati de citre candidat, doar pentru candidatii care detin gradul profesionai
de cercetare-dezvoltare de CS II sau CS 1 corespunziitor postului pentru care candideazi;

g) copia diplomei de licentd sau echivalents / masterat / doctorat, dupi caz. in situatia in care
candidatul declarat cistigiitor nu detine o diploma eliberatdi de o institutie de Inva{iimént superior din
Roménia, acesta trebuie si depund o copie conform cu originalul a atestatului de recunoagtere sau de
echivalare a acesteia fnainte de fncadrarea pe post i semnarea contractului individual de muncé, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de incadrare pe post;

h) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dup caz;

i) copia certificatului de csitorie sau dovada schimbdrii numelui, dupé caz;

j) certificatul medical care si ateste starea de sanétate corespunzitoare Indeplinirii atributiilor de
serviciu, eliberati de catre medicul de familie al candidatului sau de c#tre unitatile sanitare abilitate, cu
cel mult 3 luni anterior deruldrii concursului;

k) declaratia de consimtéimént pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, semnati;

1) certificatul de cazier judiciar.

(2) Curriculumul vitae al candidatului trebuie si includa:

a) studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) experienta profesionalé si locurile de munci relevante ocupate anterior;

¢) proiectele de cercetare, dezvoltare si inovare pe care le-a condus ca director de proiect si granturile
obtinute, dac3 este cazul, indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, bugetul proiectului si principalele
publicatii stiintifice sau brevetele de inventie rezultate;

5



d) premii sau alte elemente de recunoagtere a contributiei stiintifice;

e) descrierea narativd a celor mai importante 3 realizari in tematica postului pentru care se
organizeazi concurs - maximum 3 pagini.
(3) Dosarul de concurs trebuie si conin lista publicatiilor stiintifice, lucrarilor, articolelor / studiilor,
brevetelor de inventie considerate de candidat a fi relevante pentru domeniul postului pentru care
candideaza. Lista este structuraté astfel:

a) lista a cel mult 10 publicatii stiintifice, cele mai relevante, precum: cirti de autor, articole / studii
/ capitole, volume editate, lucriri;

b) lista brevetelor de inventie si a altor titluri de proprietate industriala;

c) lista cértilor de autor §i a volumelor editate 5i publicate;

d) lista articolelor / studiilor in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international
principal;

e) lista altor lucréri §i contributii stiintifice.
(4) Dosarul de concurs este depus de candidat in format electronic, la adresa de e-mail indicata in anuntul
de concurs, sau in format fizic, la sediul unitétii de cercetare.
(5) Secretarul comisiei de concurs inregistreazi dosarul de concurs, comunici numirul de inregistrare
candidatului §i transmite dosarul membrilor comisiei de concurs, in conditiile stabilite prin regulamentul
propriu de concurs.
(6) Secretarul comisiei de concurs verifici dacd dosarul de concurs este complet in ziua primirii §i
Tnregistririi acestuia. In situatia in care dosarul de concurs este incomplet, secretarul comisiei de concurs
solicitd candidatului clarificiri, iar acesta poate completa dosarul de concurs péina la data la care expird
perioada de depunere a dosarelor de concurs.
(7) In exercitarea atributiilor previizute la alin. (5) si (6), secretarul comisiei de concurs colaboreazi cu
responsabilii de resurse umane din organizatiile de cercetare, in conditiile previzute in regulamentul
propriu de concurs.
(8) indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificatd prin avizul
juridic al compartimentului de specialitate al organizatiei de cercetare, dupd verificarea indeplinirii
standardelor de citre comisia de concurs, in conformitate cu prevederile art. 15 alin. (3) din H.G. 1568
din 4 decembrie 2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea concursurilor pentru
ocuparea posturilor vacante ale personalului de cercetare, dezvoltare §i inovare din organizatiile de
cercetare.

Sectiunea a III-a Comisia de concurs si Comisia de solutionare a contestatiilor

Articolul 6
(1) Se considerd a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participi in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs §i a comisiei de
solutionare a contestatiilor;

b) participi la evaluare profesional’ sau administrativa in cadrui concursului.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoanele care au calitatea de sof/sotie, rudi sau afin pana
la gradul al Ill-lea inclusiv, in raport cu candidatul la concursul pentru ocuparea unui post vacant de
cercetare.



Articolul 7
(1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se realizeazd in termen de cinci zile de la aprobarea
organiziirii concursului §i a calendarului de desfdsurare, pentru fiecare post vacant pentru care se
organizeazi concurs.
(2) Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor beneficiaza de suport administrativ din
partea unititii, asigurat de un secretar numit prin act administrativ de citre directorul unit#tii de cercetare,
care nu este membru al comisiei de concurs gi nu ia parte la deciziile comisiei.
(3) Directorul stiintific propune componenta nominala a comisiei de concurs pentru ocuparea posturilor
vacante. Comisia de concurs este aprobati de Consiliul Stiintific si se numeste prin act administrativ de
ciitre directorul unititii de cercetare, dupi obtinerea avizului conform al sectiei de specialitate din cadrul
ASAS.
(4) Deciziile comisiei de concurs se iau prin votul deschis al membrilor comisiei.
(5) Comisiile de concurs sunt formate din personal CDI din cadrul unitafii de cercetare sau din afara
institutiei, care are un grad profesional sau titlu didactic echivalent cel putin egal cu cel al postului scos
la concurs.
(6) Pentru ACS si CS, comisia de concurs, formati din presedinte gi 2 membri.
(7) Pentru CS III, comisia de concurs este formats din directorul gtiintific al unitéitii $i din 4 membri,
specialigti In profilul postului, cu functie §i grad profesional egale sau mai mari decét ale postului scos la
concurs.
(8) Comisia de concurs pentru functii §i grade profesionale de CS II i CS I este formati din 5 membri,
cercetitori stiintifici sau cadre didactice universitare, dintre care cel putin 3 membri sunt din afara unitéjii
si au gradul profesional sau titlul didactic universitar cel putin egal cu al postului scos la concurs.
(9) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de citre unul dintre cei doi membri ai comisiei de concurs
cu afiliere la organizatia de cercetare organizatoare a concursului care are calitatea de presedinte numit
prin act administrativ al directorului unit#tii de cercetare.
(10) Din comisia de concuts fac parte si doi membri supleanti. in cazul indisponibilititii participarii unui
membru titular [a lucririle comisiei, presedintele comisiei decide inlocuirea acestuia cu un membru
supleant, avind gradul profesional sau tithul didactic universitar cel putin egal cu al postului vacant pentru
care se organizeazi concursul.
(11) Probele de concurs si continutul acestora sunt aprobate de Consiliul Stiinfific al unit#tii de cercetare
- dezvoltare.

Articolul 8
(1) Stabilirea componentei comisiei de solutionare a contestatiilor se face in termen de cinci zile de la
stabilirea calendarului de desfigurare a concursului, pentru fiecare post vacant pentru care se organizeazi
concurs.
(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este formaté din presedinte, doi membri cercetéitori stiintifici
sau cadre didactice si un secretar care solutioneazi contestatiile referitoare la vicii de procedura, precum
si la modul de calculare a punctajelor previzute in figa de verificare a indeplinirii standardelor minimale.
(3) Secretarul comisiei de solufionare a contestatiilor inregistreaz3 contestatiile, comunic# numirul de
fnregistrare contestatarului, asigurd gestionarea documentelor pe durata solufiondrii contestatiilor si
redacteazi, aldturi de comisie, raportul asupra contestafiilor depuse.
(4) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au gradul profesional sau titlul didactic universitar
cel putin egal cu al postului vacant gi sunt specialisti in domeniul pentru care se organizeazi concursul
sau in domenii apropiate.



(5) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt fuate prin votul deschis al membrilor §i trebuie
s& intruneasc3 votul favorabil a cel putin doi membri ai comisiei.

(6) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.

(7) Lucririle comisiei de solutionare a contestatiilor sunt conduse de unul din membrii comisiei de
solutionare a contestatiilor care are calitatea de pregedinte, numit prin act administrativ al conducatorului
organizatiei de cercetare.

Articolul 9
(1) Secretarul comisiei de concurs are urmétoarele atributii:

a) redacteazi si intocmegte anuntul referitor la organizarea concursului;

b) verifica si certificd indeplinirea de ciitre candidat a conditiilor minime legale de participare la
coneurs;

¢) asigurii gestionarea documentelor in timpul concursului;

d) intocmeste, redacteazi si semneazdi alituri de comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare & contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifici a acesteia, respectiv
procesul-verbal al selectiei dosarelor i raportul concursului;

e) asigurd comunicarea rezultatului concursului;

f) indeplineste alte sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a concursului.

Sectinnea a I'V-a Desfisurarea concursului
A. Desfasurarea concursului pentru ocuparea posturilor de ACS i CS

Articolul 10
(1) La nivelul comisiei de concurs este obligatorie finalizarea concursului in termenul prevazut la art. 20
alin. (2) din Legea nr. 183/2024, 15 zile de la data incheierii inscrierii la concurs.
(2) Concursul pentru ocuparea posturilor de ACS si CS consti in probe scrise, orale si/sau practice, §i de
dosar, specifice postului.
(3) Concursul consta in evaluarea activititii stiinifice si a competentelor de cercetare ale candidatilor
pentru posturile vacante scoase la concurs. Pentru postul de CS se analizeazd dosarului de inscriere la
concurs si acordarea punctajului, pe baza grilei din Anexa L.1. adaptate specificului activititii locului de
munc3 al candidatului si a performanelor sale. Neindeplinirea unei conditii obligatorii determind
¢liminarea candidatului din concurs.
(4) Probele de concurs, continutul acestora, criteriile de evaluare, precum si ponderea lor sunt aprobate de
Consiliul Stiintific al unitétii de cercetare.
(5) In vederea participirii la probele de concurs, pe site-ul unititii de cercetare sunt anuntate: ziua, ora si
locul desfasuririi acestora.
(6) Pentru concursul care include probe scrise, orale si/sau practice, respectiv interviu, comisia de concurs
evalueazi candidatul din perspectiva urmitoarelor criterii necumulative:

a) relevanta rezultatelor activit3tii de cercetare gi/sau inovare, in relafie cu tematica postului pentru
care candideazi;

b) impactul activititii de cercetare gi/sau inovare i a rezultatelor stiinfifice ale candidatului, in
relatie cu tematica postului pentru care candideazi, reflectate in publicatii stiinfifice;

¢) anvergura internationald a activitatilor, reflectatd in publicatii stiintifice, participari la conferinte
stiinifice, colabordri individuale si institufionale, proiecte, burse prestigioase, calitatea de profesor /
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cercetdtor invitat, membru in colegiile de redactie ale unor reviste de top din domeniu;

d) capacitatea de a atrage fonduri de cercetare sau de a colabora cu organizatii publice si/sau private
de cercetare si de a conduce proiecte de cercetare, dezvoltare si inovare;

¢) prestigiul profesional;

f) capacitatea organizatoric;

g) capacitatea de a indruma tineri cercetéitori sau studenti;

h) capacitatea de a transfera cunostintele si rezultatele citre mediul economic sau social ori de a
populariza suplimentarele rezultate stiintifice;

i) capacitatea de a lucra in echipd si eficienta colabordirilor stiintifice ale acestuia, in functie de
specificul domeniului candidatului;

j) experienta profesionald in alte institutii decét cea la care doregte angajarea.
(7) Comisia de concurs are obligatia de a verifica indeplinirea de citre candidat a standardelor minimale
corespunzitoare postului vacant de ACS sau CS, precum si a standardelor suplimentare ale unitatii de
cercetare, dupi caz.
(8) Pentru verificarea indeplinirii criteriilor previzute la alin. (6) sunt evaluate documentele din dosarul
de concurs si se iau in considerare rezultatele obtinute la probele de concurs corespunzitoare postului,
dupi caz.
(9) Comisia de concurs poate solicita clarificiiri candidatilor, cu privire la documentele din dosarul de
concurs pe tot parcursul desfisuriirii concursului.
(10) Pentru ocuparea postului de ACS si CS, procesul de evaluare se desfigoars dupd cum urmeazi:

a) rezultatul probelor de concurs se apreciaza de fiecare membru al comisiei de concurs prin note
de la 1,00 la 10,00;

b) nota fiecirei probe de evaluare reprezinti media aritmetici a notelor acordate de fiecare membru
al comisiei de concurs;

c) un candidat poate fi declarat cagtigitor numai dacd a obtinut cel putin media 8,00 si nici o notd
sub 7,00 la probele de concurs.
(11) Inurma finalizirii procesului de evaluare, comisia de concurs stabileste, pentru fiecare post, ierarhia
candidatilor si nominalizeazi candidatul care a obtinut cele mai bune rezultate in raport cu punctajul final
calculat in conformitate cu prevederile de mai sus.
(12) Presedintele comisiei de concurs intocmegte un raport asupra concursului, pe baza referatelor de
apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs gi cu respectarea ierarhiei candidatilor decisi
de comisie.
(13) Raportul asupra concursului este asumat prin semniturdi de fiecare membru al comisiei de concurs.
Pregedintele comisiei de concurs transmite raportul §i documentatia aferentd Consiliului Stiintific care
analizeaz respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul propriu de concurs si aprobd sau nu
raportul asupra concursului, prin vot nominal deschis.
(14) Ierarhia candidatilor rezultati in urma evaluiirii realizate de comisia de concurs nu poate fi modificata
de Consiliul Stiintific.
(15) Dupé aprobarea raportului comisiei de concurs, acesta este fnaintat directorului unititii de cercetare,
care emite decizia de numire pe post.

B. Desfisurarea concursului pentru ocuparea postului de CS III

Articolul 11
(1) Lanivelul comisiei de concurs este obligatorie finalizarea concursului in termenul previazut la art. 20
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alin. (2) din Legea nr. 183/2024, 15 zile de la data incheierii inscrierii la concurs.

(2) Concursul pentru ocuparea postului de cercetitor stiintific gradul TII consté in analiza dosarului de
inscriere la concurs i acordarea punctajului, pe baza grilei din Anexa 1.1. adaptate specificului activititii
locului de munci al candidatului si a performantelor sale. Neindeplinirea unei conditii obligatorii
determind eliminarea candidatului din concurs.

(3) Concursul va include si o probd de interviu, jar comisia de concurs evalueazi candidatul din
perspectiva criteriifor necumulative mentionate in Articolul 10, alin. 6 din prezentul regulament.

(4) Comisia de concurs are obligatia de a verifica indeplinirea de citre candidat a standardelor minimale
pentru conferirea gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, precum §i a standardelor suplimentare ale
unititii de cercetare, dupd caz.

(5) Comisia de concurs poate solicita clarificiri candidatilor, cu privire la documentele din dosarul de
concurs pe tot parcursul desfisuriirii concursului.

(6) In cazul concursului pentru ocuparea postului de CS 111, procesul de evaluare se desfégoard dupa cum
urmeazi:

a) fiecare membru al comisiei de concurs analizeazi toate elementele componente ale dosarului de
concurs. La fiecare prag cantitativ se mentioneaz punctajul obtinut de citre candidat. Punctajul individual
acordat de un membru al comisiei de concurs reprezinti suma punctajelor obtinute de candidat, aferent
fiecirui prag cantitativ din standardele minimale §i din cele suplimentare ale unitafii de cercetare.
Punctajul total reprezintd media aritmetic3 a punctajelor individuale acordate de membrii comisiei.

b) in cazul probei de interviu se acordii un punctaj care reprezinti media aritmeticd a punctajelor
acordate de membrii comisiei. Punctajul maxim al probei de interviu nu poate depési 20% din punctajul
total calculat potrivit prevederilor lit. a);

¢) punctajul final reprezint suma punctajelor acordate potrivit prevederilor lit. a) si b);

d) in urma finalizirii procesului de evaluare, comisia de concurs stabileste, pentru fiecare post,
ierarhia candidatilor si nominalizeazi candidatul care a obtinut cele mai bune rezultate in raport cu
punctajul final calculat in conformitate cu prevederile alin (5) lit. c).

(7) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza referatelor de
apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs in care sunt consemnate rezultatele
procesului de evaluare.

(8) Raportul asupra concursului este asumat prin semniéturd de fiecare membru al comisiei de concurs.
(9) Presedintele comisiei de concurs transmite raportul si documentatia aferentd Consiliului Stiintific
care analizeazi respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul propriu de concurs i aprobi sau nu
raportul asupra concursului, prin vot nominal deschis.

(10) Punctajele acordate candidatilor de comisia de concurs nu pot fi modificate de Consiliul $tiintific.
(11)Dup# aprobarea raportului comisiei de concurs, acesta este inaintat directorului unitifii de cercetare
organizatoare a concursului.

(12) Consiliul Stiintific aprob4 rezuitatul concursului, in urma ciruia directorul emite decizia de numire
pe post.

C. Desfasurarea concursului pentru ocuparea posturilor de CS Il 5i CS 1

Articolul 12
(1) La nivelul comisiei de concurs este obligatorie finalizarea concursului in termenul prevazut la art. 20
alin. (2) din Legea nr. 183/2024: 15 zile de la data incheierii Insctierii la concurs, la nivelul comisiei de
concurs, si 45 de zile de la depunerea raportului comisiei de concurs i a dosarului ce contine documentele
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aferente concursului transmis in format electronic cétre Autoritatea nafionald pentru Cercetare.

(2) Concursul constd In evaluarea activitatii stiinfifice §i a competentelor privind cercetarea, ale
candidatilor pentru posturile vacante scoase la concurs.

(3) Probele de concurs, continutul acestora, criteriile de evaluare, precum si ponderea lor sunt aprobate de
Consiliul Stiintific al unitiii de cercetare.

(4) in cazul concursului pentru ocuparea posturilor de CS 11 i CS I, procesul de evaluare se desfigoard
dupd cum urmeaza:

a) dupi analiza dosarului de concurs, fiecare membru al comisiei de concurs acordd un punctaj, in
acord cu pragurile stabilite prin standardele minimale. Fiecare membru al comisiei de concurs analizeaza
toate elementele componente ale dosarului de concurs. La fiecare prag cantitativ se mentioneazi punctajul
obtinut de citre candidat. Punctajul individual acordat de un membru al comisiei de concurs reprezinta
suma punctajelor obfinute de candidat, aferentii fieciirui prag cantitativ din standardele minimale.
Punctajul total reprezinti media aritmetici a punctajelor individuale acordate de membrii comisiei;

b) in cazul probei de interviu stabilitd, se acordd un punctaj care reprezint media aritmetici a
punctajelor acordate de membrii comisiei. Punctajul maxim al probei de interviu nu poate depisi 20% din
punctajul total calculat potrivit prevederilor lit. a);

¢) punctajul final reprezintii suma punctajelor acordate potrivit prevederilor lit. a) §i b);

(5) In urma finalizarii procesului de evaluare, comisia de concurs stabileste, pentru fiecare post, ierarhia
candidatilor §i nominalizeazi candidatul care a obtinut cele mai bune rezultate in raport cu punctajul final
calculat in conformitate cu prevederile alin. (4) lit. ¢).

(6) Pregedintele comisiei de concurs intocmegte un raport asupra concursului, pe baza referatelor de
apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs §i cu respectarea ierarhiei candidatilor decisé
de comisie.

(7) Raportul asupra concursului este asumat prin semniturd de fiecare membru al comisiei de concurs.
Pregedintele comisiei de concurs transmite raportul §i documentatia aferentd Consiltului Stiintific care
analizeaz3 respectarea procedurilor stabilite prin prezentul regulament si aprobd sau nu raportul asupra
concursuiui, prin vot nominal deschis.

(8) lerarhia candidatilor rezultati in urma evaludirii realizate de comisia de concurs nu poate fi modificati
de Consiliul Stiintific.

(9) Dupi aprobarea raportului comisiei de concurs, acesta este inaintat directorului unitéfii de cercetare
organizatoare.

(10) Candidatul declarat castigiitor care nu detine gradul profesional de cercetare-dezvoltare de CS Il sau
CS 1 corespunzitor postului pentru care candideazi, trebuie si indeplineascd standardele si conditiile
minimale si obligatorii dar gi pe cele proprii ale unitifii de cercetare aferente gradului profesional de
cercetare-dezvoltare corespunzitor postului pentru care candideaza.

(11)Dosarul de concurs pentru ocuparea posturilor de CS II si CS I, in cazul candidatului declarat
céstigitor care nu detine deja gradul profesional de CS I sau CSII, va fi transmis fizic sau electronic la
Academia de Stiinte Agricole §i Silvice “Gheorghe Ionescu — Sisesti” in vederea obtinerii avizului
conform al Academiei.

(12)Dupa obtinerea avizului conform al ASAS, dosarul va putea fi transmis la MEC.

Articolul 13. Inaintarea dosarelor de concurs Ia Autoritatea Nationald pentru Cercetare

denumita in continuare ANC
(1) Dosarul cu documentele aferente concursului pentru ocuparea postului de CS II sau CS 1, se transmite

in format electronic citre ANC dupi finalizarea concursului.
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(2) Procesul de validare a gradelor profesionale de CS I si CS I se realizeazi online cu ajutorul unui
sistem informatic asigurat de citre ANC. Organizafia de cercetare, prin persoana desemnatd, incarcd
dosarul de concurs in formularul aflat pe site-ul autorititii de cercetare destinat concursurilor de CS I si
CSL

(3) Incarcarea dosarelor de concurs de CS II si CS 1, precum si evaluarea administrativi si stiintifics a
acestora se vor face exclusiv online.

(4) Persoana care incarci dosarul de concurs este responsabili de incircarea si transmiterea corectd a
tuturor documentelor previizute in Ordinul 3191 din 30.01.2025 pentru aprobarea Metodologiei de
verificare si evaluare a dosarelor ce contin documentele aferente concursului pentru ocuparea postului,
respectiv examenului pentru acordarea gradului profesional de cercetitor stiintific gradul I §i gradul 1.
(5) Pentru fiecare dosar de concurs se va folosi formularul respectiv, completdndu-se cAmpurile
obligatorii.

(6) Utilizatorul va fi notificat printr-un e-mail de transmiterea dosarului de concurs §i va primi automat
un numdr de identificare pentru fiecare dosar de concurs.

Articolul 14, Verificarea administrativi a dosarului de concurs
(1) Dosarul de concurs se constituie din doud pérti, astfe]:

a. dosarul administrativ, care cuprinde documentele de studii, de stare civild i documentele emise
pe durata desfagurérii concursului. Toate documentele se inregistreazd, se atribuie un link fiecdrui
document, conform pasilor procedurali previzui in anexa nr. IL7., se opiseazi §i se numeroteazd, apoi
vor fi scanate in ordinea mentionati in ,Lista cuptinzind documentele dosarului de concurs®, previzuti
in anexa nr. I1.1;

b.mapa cu lucrari stiintifice - lucririle se scaneazi in format PDF, se afribuie un link fiecirui
document, apoi se numeroteazi §i se opiseazi.

(2) Dosarul de concurs se inregistreazi la secretariatul unititii de cercetare §i se trimite cu adresd, in
format electronic, Ja ANC.

(3) In cadrul analizei administrative se verifici existenta tuturor documentelor din dosar conform listei
previzute in anexa nr. IL.1, daca fiecare document corespunde criteriilor si cerintelor stipulate in actele
normative in vigoare si daci au fost respectate prevederile normelor metodologice de organizare a
concursului si ale regulamentului de concurs al unitifii de cercetare.

(4) in situatia in care, in urma analizei administrative, se constati ci documentele din dosarul de concurs
sunt intocmite corect potrivit normelor, respectd reglementirile legale in vigoare si sunt indeplinite
conditiile din punctul de vedere al respectirii metodologiei de concurs, precum si prevederile
regulamentutui propriu de concurs al unitiii de cercetare, secretariatul tehnic valideazd dosarul. Dosarul
validat se incarch pe platformi de citre un membru al secretariatului tehnic, urménd a fi evaluat de comisia
de specialitate a Colegiul Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare si Inovare, denumit in continuare
CCCDI care are arondat domeniul indicat de candidat.

(5) In situatia in care, in urma analizei administrative, se constati ci dosarul de concurs este incomplet
sau daci existi eventuale erori de Inregistrare ori sunt documente neconforme, secretariatul tehnic, prin
directia de specialitate a ANC, returneazi dosarul de concurs unitéii de cercetare care a trimis dosarul de
concurs, in termen de 15 zile de la data primirii §i inregistrérii acestuia la ANC. Organizatia de cercetare
are obligatia actualizarii dosarului in termen de 15 zile de la data primirii solicitarii clarificérii §i remiterii
acestuia citre ANC.

(6) In cazul in care se constats, in urma analizei administrative, c& dosarul de concurs nu respecta
reglementirile legale in vigoare sau regulamentul propriu de concurs al unititii de cercetare, secretariatul
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tehnic, prin directia de specialitate a ANC, returneazi dosarul de concurs citre organizatia de cercetare
care a organizat concursul.

Articolul 15. Evaluarea gtiintificii a dosarului de concurs
(1) in conformitate cu prevederile art. 14 alin. (2) din Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului
de cercetare, dezvoltare i inovare, CCCDI verificd §i avizeazd conform indeplinirea standardelor
minimale de cétre candidatul declarat castigator al concursului pentru ocuparea postului de CS II sau CS
I, cu exceptia cazului in care candidatul declarat céstigéitor al concursului detine gradul profesional de
cercetare~-dezvoltare corespunzitor postului pentru care a candidat.
(2) Dupi aprobarea ordinului ministrului privind confirmarea rezultatului concursului pentru obtinerea
gradului profesional de CS II sau CS I, ANC, prin directia de specialitate, transmite ordinul de ministru
directorului unitatii de cercetare, cu obligatia ca aceasta si il comunice candidatului in termen de 5 zile.
(3) In cazul in care propunerea CCCDI este de aménare a acordrii titlului de CS II sau CS I, pentru
completarea dosarului, Secretariatul tehnic notificé, prin directia de specialitate a ANC, cu motivarea
aferentdi, directorul unitdtii de cercetare, cu obligatia ca aceasta si 1i comunice candidatului decizia
CCCDI. In termen de 15 zile de la data restituirii de ciitre ANC a dosarului de concurs, organizatia de
cercetare are obligatia actualizirii acestuia, astfel incét si fie respectate prevederile legale, si de a-l
retrimite céitre ANC.
4) Incazulin care propunerea CCCDI este de infirmare a rezultatului concursului de incadrare in functia
de CS I sau CS II, pentru neindeplinirea standardelor minimale necesare gi obligatorii sau pentru alte
aspecte motivate de comisie, Secretariatul tehnic al CCCDI notifica, prin directia de specialitate a ANC,
cu motivarea aferentd, directorul unitiitii de cercetare, cu obligatia ca organizafia si i comunice
candidatului decizia CCCDI si si informeze Academia cu privire la acest aspect.

Sectiunea a V-a Solutionarea contestatiilor in cazul concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante ale personalului de cercetare, dezvoltare si inovare din cadrul unitiitilor de cercetare -
dezvoltare

A. Analiza §i solutionarea contestatiilor pentru concursurile pentru ocuparea posturilor
vacante de ACS, CSsi CS III

Articolul 16
(1) Candidatul poate formula contestatie in termen de trei zile lucritoare de la data publicérii rezultatului
concursului pe site-ul unitatii de cercetare.
(2) Contestatia se formuleaz3 i se transmite la aceeagi adres# de e-mail la care s-a transmis dosarul de
concurs, candidatului fiindu-i comunicat printr-un e-mail de confirmare numérul de nregistrare al
contestatiei. Contestatia se inainteazi comisiei de solutionare a contestaiiilor de cétre secretarul comisiei.
(3) Comisia de solutionare a contestatiilor analizeazi aspectele din contestatia depusd, pe care o
solutioneazi in termen de doua zile lucriitoare de la inregistrarea acesteia.
(4) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor intocmeste un raport asupra contestatiilor depuse,
pe baza referatelor redactate de fiecare membru al comisiei.
(5) Raportul asupra contestatiilor depuse este asumat prin semnaturll de fiecare membru al comisiei de
solutionare a contestatiilor. Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor transmite raportul §i
documentatia aferentd Consiliului Stiintific care aprobd sau infirma raportul asupra contestatiilor depuse.
(6) Raportul comisiei de solutionare a contestatiilor este inaintat de cétre Consiliul Stiintific directorului
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unititii, ulterior fiind publicate rezultatele finale ale concursului.
(7) Comisia de solutionare a contestatiilor poate admite contestatia modificdnd punctajul final acordat de
comisia de concurs in situatia In care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate
referitoare la neindeplinirea criteriilor pentru inscrierea la concurs;

b) constati ci punctajele nu au fost acordate potrivit baremului §i raspunsurilor din lucrarea scrisa
sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebérilor formulate si
rispunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢) ca urmare a recorectirii lucrérii de la proba scrisd, respectiv a analizirii consemnarii raspunsurilor
la interviu, candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei
scrise sau a interviului.

B. Analiza §i solufionarea contestatiilor pentru concursurile pentru ocuparea posturilor
vacantede CS I i CS I

Articolul 17. Analizarea contestatiilor privitoare la avizul CCCDI
(1) In cazul candidatilor nemulfumiti de decizia CCCDI de infirmare a rezultatelor concursului,
desfisurat in cadrul unitatilor de cercetare, acegtia pot depune o contestatie la ANC, in termen de 15 zile
de la comunicare. ANC, prin CCCDI, analizeazi contestatia §i inainteazi rispunsul in termen de 60 de
zile, in condiiile previizute la art. 23 alin. (7) din Legea nr. 183/2024.
(2) Contestatia se inregistreaza la organizatia de cercetare si se trimite fizic sau online la ANC,
completind formularul de contestatii si sesiziri de pe site-ul ANC si primind confirmare de primire §i
numdr de inregistrare automat.
(3) Secretariatul tehnic al CCCDI comunic3, prin ANC, rezultatul citre organizatia de cercetare si
contestatarului.
(4) In cazul in care decizia CCCDI este definitiva i nu este favorabild, candidatul nemulfumit se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in termenele previzute de Legea contenciosului administrativ
nr. 554/2004, cu modificarile si completirile ulterioare.

Articolul 18. Analiza sesizirilor privind acordarea gradelor profesionale de CS IT gi CS I

(1) Sesizirile intocmite in conformitate cu prevederile art. 14 alin. (6) din Legea nr. 183/2024 se trimit
fizic sau online 1a ANC, insotite de documentele doveditoare.

(2) ANC verificd, in baza sesizirii reglementate la art. 14 alin. (6) din Legea nr. 183/2024, corelat cu art.
18 alin. (9) din anexa la Hotdrarea Guvernului nr. 1.568/2024 si art. 15 alin. (7) din anexa la Hotérlrea
Guvernului nr. 1.569/2024, respectarea standardelor minimale privind acordarea gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare pentru obtinerea gradelor profesionale finalizate cu cel mult 3 ani inainte de data
primirii sesizirii.

Sectiunea a VI-a incadrarea pe post si obligatii privind concursul

Articolul 19
(1) n urma validirii rezultatului concursului desfagurat, directorul unitifii de cercetare emite decizia
privind incadrarea / numirea pe post si acordarea gradului profesional de cercetare-dezvoltare de ACS,
CS sau CS 111 candidatului cAstigitor, in conformitate cu prevederile art. 10 din Legea nr. 183/2024.
(2) Dupd validarea rezultatului concursului, directorul umititii de cercetare emite decizia privind
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incadrarea pe postul de CS II sau CS I aferent pentru candidatul declarat cistigitor, In urma acordarii
gradului profesional de cercetare-dezvoltare prin ordin al Ministerului Educatiei si Cercetarii. incadrarea
pe postul de CS 11 sau CS I se face ulterior emiterii ordinului ministrului educatiei si cercetérii.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), in urma validirii rezultatului concursului, directorul unititii
de cercetare emite actul administrativ privind incadrarea pe postul corespunzitor gradului profesional de
CS 1I sau CSI a candidatului declarat céstigiitor si care definea anterior gradul profesional corespunziitor
postului pentru care a candidat, in conformitate cu prevederile art. 10 din Legea nr. 183/2024,

(4) Unitatile de cercetare intocmesc anual un raport sintetic privind organizarea §i desfigurarea
concursului, care se transmite anual, in termen de 45 de zile de la finalu! anului calendaristic pentru care
se face raportarea, in format electronic, cu adres de inaintare, cétre Ministerul Educatiei §i Cercetiirii, cu
primirea unui numér de inregistrare.

(5) Un exemplar al raportului sintetic se transmite, in acelagi termen, si Academiei de Stiinte Agricole si
Silvice "Gheorghe Ionescu-Sisesti”, pentru evidenta ratei de ocupare a posturilor la nivelul unitétilor din
subordinea / coordonarea sa.

(6) Persoanele implicate in procedura de concurs, potrivit articolului 6 din prezentul regulament, rispund
in fata conducerii unitifii de cercetare, pentru buna desfisurare a concursurilor de ocupare a posturilor
vacante de cercetare, in conditiile respectirii normelor de calitate, de etica §i deontologie profesional ale
personalului CDI si a legislatiei in vigoare.

Sectiunea a VII-a Recunoagteri

Articolul 20
(1) Gradul profesional, odatd acordat, apartine persoanei titulare respective, pentru domeniul de
cercetare-dezvoltare respectiv, pentru tot restul vietii, §i constituie titlu personal de care poate face uz in
toate cazurile care implicd imaginea sau drepturile personale.
(2) Gradele profesionale de cercetare-dezvoltare de CS II, respectiv CS I care au fost dobindite sunt
recunoscute in orice organizatie de cercetare, in domeniul in care au fost dobindite, nemaifiind necesari
validarea indeplinirii standardelor minimale previizute la art. 13 alin. (1) din Legea nr. 183/2024 in cazul
candidatului declarat céstigitor in urma sustinerii unui concurs public pentru un post corespunzitor
gradului profesional de cercetare-dezvoltare detinut.
(3) Indiferent de gradul pentru care participd la concurs, candidatul declarat admis nu foloseste, dupé
incetarea activitifii in unitate, rezultatele stiintifice gi tehnice care au fost obtinute in unitate, pe durata a
cel putin 5 ani, fird acordul conducitorului unititii de cercetare.

Aprobat n sedinga Consiliului gtifntific =~ Aprobat in sedinta Consiliului de Administratie
Din data de 21.08.2026 . Din data de 21.08.2026

(’,{;g
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Conditii minimale pentru participarea la concurs
pentru gradele profesionale ACS, CS si CS III

Anexal

Grad Standarde minimale de participare la ‘ ; P,l,u_l_“aj
prefegional coneurs AR o
admifere
- Absolvent cu examen de licen{d sau de |- examen scris din
diplomi al studiilor in invétimantul |tematica de concurs;
universitar de lungs durati sau absolvent cu |- verificarea aptitudinilor
Adedent de diplom'a?.l de master in specialitate sau de.limba englfzzi (scris |
e domer}11 c'or}exe ptin retfoversmm?);.
e - f\p.tltudml pentru munca de cercetare |- interviu cu comisia de -
(ACS) stiintificd concurs;
- Limbi englezi, 1a nivel de documentare |Nota obtinuti la concurs:
- media aritmetici Intre media generalia |minim 8.
anilor de studii gi cea de la licenti si fie de
minimum 8.
- Absolvent cu examen de licent sau de |~ examen scris din
diplomd al studiilor in invafaméantul tematica de concurs;
universitar de lunga durati sau absolvent |- verificarea aptitudinilor
cu diplomd de master in specialitate sau | de limba englezi (scris
domenii conexe si si fie inscris la gcoala | prin retroversiune);
doctorald sau si detini titlul de doctor |- analiza mapei cu
Cercetiitor |- Autor/coautor la cel putin 3 articole in | lucrari;
stiintific | reviste §i volumele unor manifestéri - analiza activitatii 30
(CS) stiintifice indexate in baze de date desfasurate;
internationale (BDI) sau autor/coautor la |- interviu cu comisia de
cel putin 1 articol in reviste cotate ISI. concurs;
- Cunostinte de tehnica experimentald, ~ analiz# dosar.
conform specificului postului scos la
concurs
|- Limb engleza, la nivel de documentare
Cercetiitor |- S3 detini titlul de doctor - analizi dosar;
stiintific |- Autor/coautor la cel putin 6 articolein |- analiza mapei cu
gradul III reviste si volumele unor manifestiri lucriri;
(CSII) |stiintifice indexate in baze de date - figa de evaluare
Il internationale (BDI) sau autor/coautor la | punctaj; 20
cel putin 2 articole in reviste cotate ISI, |- interviu cu comisia de
din care la cel putin unul s aiba calitatea |concurs (analiza
de autor principal sau autor corespondent. |activitatii desfasurate).
- Activitate in cercetare stiintifica in

specialitate sau Invatamant superior
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Anexal. 1

Criterii de evalnare la concursul pentru acordarea titlurilor / ocuparea posturilor de cercetiitor
stiintific (CS) si cercetitor stiintific gradul 1T (CS III)

Criterii de evalunare la ocuparea posturilor de cercetiitor stiintific

(CS) si cercetitor stiintific gradul III (CS 1II)

Pondere (%)

L

Evaluarea activititii profesionale, contributia stiintifici:

a) titluri stiinjifice: doctorat in specialitifi apropiate de domeniile de
activitate ale unitatii de cercetare:

- pentru CS constituie un avantaj pentru candidati s fie inscrigi
la doctorat;

b} lucriri stiintifice publicate in reviste ISI i BDI;

c) participare la manifestiari gtiinfifice interne gi internationale;

d) tehnelogii elaborate / publicate, brevete de inventie;

e) distinetii, premii;

f) membru in asociafii stiintifice si profesionale nationale si
internationale;

g) participare la scoli de vari i cursuri de perfectionare in
domeniut de activitate al unit#tii de cercetare;

h) activitate in invaimantul superior in domeniul postului scos la
concurs.

40

2.

Activitatea de cercetare-dezvoltare:

a) participare la programe / proiecte de cercetare-dezvoltare
nationale §i internationale, proiecte din fonduri structurale;
b) participare la proiecte de dezvoltare complexe;

¢) elaborare de tehnologii / pachete software;

d) realizari stiintifice deosebite (modele matematice, modele
experimentale, prototipuri);

€) proiecte pe contracte directe de cercetare, dezvoltare
tehnologici;

f) promoviiri de produse gi / sau tehnologii, puneri in functiune etc.;
g) activitati didactice in domeniul postului scos la concurs;
h) gestionare echipamente.

30

2.

Interviu

30
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ANEXAII
Lista documentelor din dosarul de concurs
pentru ocuparea posturilor vacante de CS I 5i CS I

Documentele de mai jos vor fi indosariate in format electronic, de tip PDF, separate, atagate in ordinea
previzutd de opis. Documentele vor fi numerotate conform opisului.

Dosarul de concurs se depune numai in formi completd, conindnd toate documentele aferente postului
pentru care candidatul aplics, in ordinea in care figureazi mai jos. Introducerea de informatii false sau
documente neconforme in dosarul de concurs se sanctioneazi conform normelor legale.

Formularnl-tip al copertei se completeazi de citre candidat potrivit anexei nr. I.1 la prezenta list.
Fiecare dosar de concurs pentru ocuparea posturilor de CS II §i CS I va cuprinde urmétoarele documente:

A. Dosarul administrativ

1. Adresa de inaintare pentru fiecare dosar, formulati din partea conducerii organizafiei de cercetare-
dezvoltare ciitre ANC care va confine: numele §i prenumele candidatului, gradul stiintific actual,
organizatia din care face parte sau care organizeazi concursul/examenul, gradul stiintific pentru care
este inscris la concursfexamen, domeniul postului vizat — comisia de specialitate — domeniul
fundamental si domeniul arondat, numirul de file al dosarului, numirul de inregistrare i datele de
contact ale persoanei/institufiei/unititii emitente pentru detalii/ informéri i transmiterea rezultatului
evaludrii.

2. Opis cu documentele din dosar cu indicarea paginii unde sc giseste fiecare document, cu hyperlink-
uri aferent create conform anexei nr.7 la Metodologie. Se va avea In vedere salvarea acestui OPIS in
format PDF astfel incét hyperlink-urile s& poati fi accesate.

3. Referat de prezentare a concursului/examenului aprobat de conducerea institutiei organizatoare:

o se prezinti etapele concursului/examenului — publicarea anunfului de concurs cu data
anunului, unde a fost publicat, cite locuri au fost scoase la concurs, céi candidati au fost
inscrisi la concurs, decizia de numire a comisiei de concurs/examen si a comisiei de
contestatii, rezultate evaludrii, validarea rezultatelor In Consiliul $tiintific si orice altd etapd
considerati elocventd pentru evidentierea procesului de selectie;

o se va mentiona domeniul si comisia de specialitate a CCCDI care va evalua dosarul
candidatului;

o se va face trimitere la pagina de internet proprie unde se regiseste regulamentul de
concurs/examen pentru posturile/gradele de CS II si CS I, aprobat de conducerea unitafii
organizatoare.

4. Extras din Procesul-Verbal al sedintei Consilinlui Stiinfific — care si cuprindi: data, membrii
consiliului §i membri prezenti in cadrul gedintei, aprobarea probelor de coneurs i continutul acestora,
aprobarea comisiei de concurs/examen §i de solutionare a contestatiilor, precum $i a rezultatelor
concursului/ examenului.

5. Extras din sedinta CA sau a organelor de conducere echivalente, privind aprobarea organizarii
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante sau a examenelor de promovare, dupi caz.

6. Avizul conform al academiei de ramurd, in cazurile previzute la art. 10 alin. (5) din Legea 183/2024.

7. Raportul Comisiei de concurs/examen elaborat cu respectarea prevederilor legale ce cuprinde toate

etapele de desfisurare a concursului/examenului.
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8. Referatul de apreciere a membrilor comisiei asupra concursului pentru ocuparea postului de CS I

sau CS [, respectiv a examenului de promovare pentru obtinerea gradului profesional de CS II sau CS
I, previizut la anexa nr. 4 si declaratiile, pe proprie rispundere, cd nu sunt in situatia de conflict de
interese previzuti la anexa nr. 5. Ambele documente si fie asumate de cei in cauzi, semnate, datate
si inregistrate la secretariatul unitéfii/institutiei organizatoare de concurs/examen.

9. Decizia de numire a Comisiilor de concurs/examen si de contestatii mentiondndu-se functia, gradul

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.

universitar sau de cercetare, numele si prenumele precum gi locul de muncé pentru fiecare membru
al comisiei.
Cererea de inscriere la concurs/examen, previizuti la anexa nr.8, inregistratd, semnati gi dataté de
candidat, aprobatd de conducitorului organizatieci de cercetare si inovare si avizati de
Compartimentul Resurse Umane si de Compartimentul Juridic al OCDI. Inscrierea se face in termen
de 30 lucritoare de la data publicérii anuntului. Atenfie! Cererea de examen diferd de cererea de
concurs
Fisa de verificare a indeplinirii standardelor specifice postului/gradului profesional pentru care
candideazs, completatii §i asumata de candidat §i avizati de organizatia de cercetare in domeniul
solicitat de candidat conform prevederilor legale. Se vor lua in considerare numai publicatiile apérute,
adicé cele care au volum, numdr, pagini si/ sau un identificator digital, conform standardelor
internationale. Fisa va fi completatd intr-un format care si faciliteze verificarea informatiilor, in
coloane paralele vor fi introduse valorile standardelor minimale impuse de actele normative §i valorile
finale obtinute de citre candidat pentru fiecare standard.
Propunerea de dezvoltare a carierei stiintifice din punctul de vedere al activititilor de cercetare
stiinfificd maximum 5 pagini (doar pentru concurs).
Declaratia de asumare a riispunderii se face olograf semnatd de candidat, cu toate datele de
identificare ale acestuia, in care afirmé c# datele din dosar se referdi la propriile activititi si atestii
veridicitatea informatiilor, In caz contrar candidatul suportind consecintele declarstiilor in fals, in
conformitate cu legislatia in vigoare. De asemenea, isi asumi rdspunderea cu privire la asigurarea
originalitiitii confinutului mapei stiintifice, precum si a respectirii standardelor de calitate si de etic#
profesionald potrivit anexei nr.3 din Metodoelogie.
Declaratie de consimtiiméant privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform
regulamentului UE 2016/679 prevazuti la anexa nr. 6 din Metodologie.
Curriculum vitae al candidatului — model Europass, in format electronic de tip PDF, cu datele de
contact, datat i semnat de acesta.
Actele doveditoare ale studiilor — copia diplomei de licenti sau echivalents/ masterat/ doctorat, dupé
caz. In situatia in care candidatul declarat cistigitor nu detine o diplomi eliberati de o institutie de
inviitimant superior din Roménia, acesta trebuie s& depuni o copie conform cu originalul a atestatului
de recunoastere sau de echivalare a acesteia/ acestora inainte de incadrarea pe post si semnarea
contractului individual de munc, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de incadrare pe post.
Acestea vor fi semnate, datate cu mentiunea “conform cu originalul”;
Acte de identitate — semnate §i validate cu mentiunea ,,conform cu originalul™:

o documentul care atestd schimbarea numelui — certificat de cisatorie sau dovada schimbdrii

numelui,

o actului de identitate sau orice alt document care atest# identitatea, potrivit legii
Certificat de cazier judiciar.
Actul doveditor al stiirii de sinditate,
Anuntului de scoatere la concurs/examen a postului cu data afig#rii.
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B. Dosarul cu lucriri stiintifice

Lista publicatiilor stiintifice pe categorii, a lucrarilor, articolelot/studiilor, brevetelor considerate de
candidat a fi relevante pentru domeniul postului pentru care candideaza, activititile de cercetare stiintifica
proprii, proiecte de cercetare-dezvoltare pe bazi de contract / grant, altele (inclusiv citdrile).

Lista este structurati astfel:

1. teza sau tezele de doctorat,

2. cele mai relevante 10 publicatii stiintifice (cirti de autor, articole/studii/capitole, volume
editate);

3. brevete de inventie gi a alte titluri de proprietate industriald;

4. cartile de autor si a volumelor editate §i publicate;

5. articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;

6. alte lucriri §i contributii stiintifice sau, dupi caz, din domeniul creatiei artistice sau apérarii
nationale.

7. proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare pe bazi de contract/ grant;

Toate documentele din dosar se Inregistreazi la secretariatul unitafii de cercetare, iar pe cele care sunt in
copie se mentioneazi ,,conform cu originalul“, se semneazi §i se dateazi.
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Copertd dosar de concurs / examen

UNITATEA

POSTUL: Cercetiitor stiinfific gradul ....... . pozifia nr.

DENUMIREA comisiei de specialitate si domeniul arondat

DOSAR DE CONCURS

CANDIDAT
(Numele si prenumele, titlnl stiintific)

Anexanr. I1. 1

Telefon:
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Anexa nr. I1. 2
Declaratie candidat

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul(a),......eeereieeiiiiiiiiniininie , salariat/(8) a/al ..........coeieenne , In functia de
......... , niscut/(d) la data de ........eeeeeeeiin, CU domiciliul stabil in localitatea
e o ] veennny Strada...ooveenninn 1) U , judetul ... , CNP ... ——
Bl CI seria ....., nr......... , cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal®, cu privire 1a falsul in
declaratii, declar prin prezenta, pe propria rispundere, c¢i documentele si datele din dosarul depus pentru
ocuparea postului de ......oceeiiiiininn , In domeniul............cce. ., la unitatea .........oooiiiiiieint "
prezintd propriile mele realiz#ri si activititi si iau la cunogtmta c3, in caz contrar, voi suporta consecintele
declaratiei in fals, In conformitate cu legislatia in vigoare.

Mentionez faptul ¢i anunful de concurs a fost publicat indatade ............... la sediul unitatii si la adresa
de website ........... ’

Data Semnétura

1, Cererea se scrie de ménd.
2. Se scriu cu majuscule numele, inifiala tatdlui 5i prenumele.

Noti:
ART. 326 - Falsul in declaratii

“Declararea necorespunzdtoare a adevirului, ficutd unei persoane dintre cele previzute in art. 175
sau unei unitdfi in care aceasta igi desfsoard activitatea in vederea producerii unei consecinte Juridice,
pentru sine sau pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori imprejurdrilor, declaratia fiicutdi servegste la
producerea acelei consecinfe, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendd.”
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Anexanr. I1. 3

Document intocmit de fiecare membru al comisiei de concurs

REFERAT DE APRECIERE
privind concursul pentru ocuparea postului vacant de CS I §i CS I

Subsemnatul ...................... gradul didactic/de cercetiitor .............. 1a ....ccc.cvvvernr ..., NUMIL
prin Decizia directorului nr. ... din ...... , ca membru in comisia de concurs pentru ocuparea
postului vacant de cercetiitor stiintific ...........c., POZIEA ...ovrcvrierrnreereirnenncsnnseaens , din statul de
functii al unitagii ..ocovevnreecreicnnecinnnnnene in urma evaludrii datelor prezentate in dosarul de concurs si
a probelor sustinute de ci#tre candidatul/candidata ........cccovecmiiinieinierenn. , am constatat
urmétoarele:

1. indeplinirea standardelor minimale si & standardelor specific:
......... (necesare §i obligatorii privind cele trei activitti pentru postul de CS I 5i CS II- activitate
didacticd si profesionald, In activitatea de cercetare si recunoagterea si impactul activititii)

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2. Evaluarea activitatii gtiintifice anterioare ale candidatului:

= Relevanta si impactul rezultatelor stiintifice,

" Capacitatea de a indruma tinerii cercetiitori,

= Capacitatea de a transfera cunostintele gi rezultatele cercetitorilor in mediul
social/economic §i de a populariza aceste rezultate,

m Disponibilitatea de a lucra in echipi si eficienta colabordrile stiintifice,

Experienta in coordonarea proiectelor de cercetare — dezvoltare.
3. Evaluarea dosarului de inscriere §i a candidatului la interviu

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
..................................................................................................................

..................................................................................................................

.................................................................................................................
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

......
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Anexanr. IL 4

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT privind prelucrarea
datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 2016 / 679

Subsemnatul/(@) ......c.ccovieniiiiiiniinin. domiciliat/d i ................. niscut/(&) la data
................... N localitatea .. ......vvvvvemeenerens JUD: cevvvvevrereeensseesemmnnn. posesor al CL seria ...
nt. ........ emisi la data de citre .. ..ladatade.. S avand CNP..........
in cahtate de participant/(i) laooncmsul penlru ocuparea posmlul vacantdm ................................ , organizat
de citre declar prin prezenta c& sunt de acord cu utilizarea §i prelucrarea datelor

mele cu caracter personal de ciire personalul desemnat de minister, inclusiv cu comunicarea lor, daci va fi
necesar, citre alte entitifi (Comisia Nationali de Atestare a Tithwilot, Diplomelor si Certificatelor Universitare,
Colegiul Consultativ pentru Cercetare, Dezvoltare §i Inovare etc.)

Am fost informat/(3) cu privire la prevederile Regulamentului nr. 679/27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)
adoptat de Parlamentul Buropean si Consiliul Uniunii Europene, respectiv:

~dreptul de acces conform ciruia, persoana are dreptul de a obfine o confirmare din Autorittii
Nationale pentru Cercetare (ANC), ¢4 prelucreaz’ sau nu datele cu caracter personal §i, in caz afirmativ, acces
la datele respective si la informatii privind modalitatea in care sunt prelucrate;

-dreptul la portabilitatea datelor se referi la dreptul de a primi datele personale intr-un format
structurat, utilizat in mod curent si la dreptul ca aceste date si fie transmise direct altui operator, daci acest
Iueru este fezabil din punct de vedere tehnic;

~dreptul la opozitie vizeazi dreptul de a m3 opune prelucrarii datelor personale.

-dreptul la rectificare, se referd la corectarea, fira intfrzieri nejustificate, a datelor cu caracter
personal inexacte.

-dreptul la stergerea datelor (,,dreptul de a fi uitat") insemnand dreptul de a solicita si imi fie
sterse datele cu caracter personal, fir3l intérzieri nejustificate, in cazul in care apare unul din urmiitoarele
motive: acestea nu mai sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor pentru care au fost colectate sau
prelucrate; fmi retrag consimtiiméntul §i nu existd nici un alt temei juridic pentru prelucrare.

-dreptul la restricfionarea prelucririi poate fi exercitat in cazul in care contest exactitatea datelor,
pe o perioadd care permite institufiei verificarea corectitudinii acestora; prelucrarea este ilegald, iar
subsemnatul/subsemnata mi opun stergerii datelor cu caracter personal, solicitdnd in schimb, restrictionarea.

Mi s-a adus la cunogtingi despre faptul ci refuzul meu de a furniza datele cu caracter personal necesare
si solicitate ciitre ANC determina imposibilitatea stabilirii raporturilor cu privire la promovare si nu este
imputabil institutiei mai sus mentionate.

Daci datele cu caracter personal furnizate sunt incorecte sau vor suferi modificiri (schimbare
domiciliu, statut civil, adres3 de e-mail, etc.) dack este cazul ma oblig s3 informez in sctis, in timp util, ANC.

Totodatd am fost informat/(&) cu privire la faptul ci aceste date vor fi tratate confidential, in
conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European i al Consiliului data
de din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal.

Data Semniitura
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Anexanr. II. §

Cererea candidatului de inscriere la concurs

Antet
Aprob,
Director
Domnule ...........

Subsemnatul  (2)..ccveeecrraeensrereeiasarecerens absolvent(d) al{a) ...oceoreerimnccenmneniina
numit(#) n functia de ....ccveeemrerirrcreeceercerrneenens R SOOI R OO , adresa de email
........................... telefon mobil: .....ccoceeeeeveiee e VA rog s8 binevoiti a-mi aproba
inscrierea la concursul pentru ocuparea postului vacant pentru gradul profesional de cercetitor
stiinfific ......c...c.... , hormi intreagl, pe perioadd nedeterminati, la departamentul ............. din
(17T 1y b1 RO S , specializarea ...........ccverrrricenne. SUbdomeniul

Mentionez cii sunt absolvent(#) cu diplomi de doctor gi am o vechime in specialitate de
...... ani.

Anuntul privind concursul a fost publicat In ..o coevvencannee (data si locul).

Semnitura candidat Data

Avizul,
Consilier Juridic
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Anexanr. IL. 6

Antet

Declaratie evaluator

DECLARATIE
(evaluator)
Subsemnatul/(a) .......c.....coeee.... grad didactic/tithul stiintific ... fiind
imp]icat/(i) in procedura de evaluare a dosarului de concurs pentru ocuparea postului de
B | R Y , mentionez ci am luat la cunogtintd de prevederile

actelor normative in vigoare privind incompatibilititile persoanelor implicate in procedura de
concurs §i sub sanctiunea Codului penal pentru fals in declaratii declar pe propria raspundere cd
nu mi aflu in aceasta situagie.

Data Semnitura
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Anexanr. IL 7

Pasi procedurali pentru realizarea link-urilor
ciitre documentele justificative/suport din opis

A) Copierea initiald a opisului si a documentelor pe suport USB.
B) Pentru link-uirea documentelor din opis se va proceda, astfel:
1. Se selecteazi textul pe care se doregte introducerea link-ului

Link
2. In meniul Insert -> faceti clic pe iconita Link (sau apésati simultan tastele
Ctrl i K (Ctrl+K)) ->
3. Din fereastra Insert Hyperlink se selecteazi cu clic documentul ciruia se doreste si i
se faci legétura. ->

4. Se apas#i OK.
5. Dupd introducerea link-ului se verifica legitura apisand tasta Ctrl gi facand simultan
clic (Cirl+Click).

Dupa salvarea documentului ca pdf, link-urile ar trebui sa fie functionaie.
Dupi definitivarea linkurilor se verifici functionalitatea acestora.
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Anexa ov. IL. 8

COLEGIUL CONSULTATIV PENTRU CERCETARE-DEZVOLTARE §1 INOVARE

Comisia NT. ..occveevirmrnnsriinsneniens (numele comisiei)
FISA CANDIDAT
(X3 T— cs. ... )

COLEGIUL CONSULTATIV PENTRU CERCETARE-DEZVOLTARE §I INOVARE

COMISIA: ....ccorvvennene

FISA DE EVALUARE

Institutia solicitantd: .........eeene. Numele candidatului evaluat: ............ Functia/Departamentul:

Domeniu:

....................

..............................

A. Procesul de evaluare

...............

Stadiu  analizi: analizat — reanalizat Nr.

Nr.

= Criterii de evaluare Evaluator 1 Evaluator 2 Evaluoator 3
e - Nume i Nume i Nume i Rezohdlie
Mapi stiingificd candidat renume prenume prenume
DA/NU
evaluator 1 evaluator 2 evaluator 3
Candidatul indeplineste B
Fstandardele minimale
1
conform standardelor in
vigoare.
|2 | Confirmat (dat;m, aménare)

B. Observatii §i recomandari (Se completeazi obligatoriu daci rezolutia este de tip NU sau

AMANATE.) wrrersrrerrircsiermsansassessessernsn

C. Semniituri

INr. crt.|[Evaluatori (nume si prenume)"Data"Semnﬁtuﬂ
—

1

TR

IData evalulrii ... ||Pre$edintele comisiei
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