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Nr. 3336/15.10.2026

ANUNT

Institutul de Cercetare — Dezvoltare pentru Pajisti Brasov, cu sediul in Brasov, str. Cucului,
nr. 5, in conformiate cu prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile
art. XXII, alin. (2) si alin. (3) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare si Legea
53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare, organizeaza
concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi contractuale unice vacante, astfel:

% 1 post: Laborant, cod COR 311101, la Sector Cercetare, in cadrul Laboratorului
Calitatea Furajelor, poz. 40

Caracteristicile postului:
- durata contractului Individual de Munca: perioada nedeterminata
- norma de munca: norma intreaga, 8 ore/zi, respectiv 40 ore/sdptdmana;
- nivelul postului: de executie.
- salarizarea se face conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice.

Cerinte pentru ocuparea postului:
- nivelul studiilor: studii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat in profil agricol sau chimie;
- calificare: constituie un avantaj detinerea unui certificat de calificare sau atestat;
- vechime in muncéa/specialitate: nu se solicita;
- Notiuni fundamentale de chimie organica, anorganica si biochimie vegetala;
- cunostinte de baza operare PC pentru introducerea corecta a datelor analitice;
- gandire logica, tehnica si practica;
- abilitati de lucru in echipa.

Atributiile postului:
Activitatea persoanei incadrate pe postul de Laborant se va desfasura in cadrul laboratorului
in care este Tncadrat postul si va cuprinde activitati specifice domeniului si specializarii postului.

Principalele categorii de activitati sunt:
- receptia, Inregistrarea si pregdtirea probelor
- executia analizelor chimice de baza;
- Inregistrarea si centralizarea datelor analitice;
- intretinerea curentd a laboratorului si stocurilor de reactivi;
- respectarea normelor de protectia muncii;
- indeplinirea altor atributii prevazute in fisa postului si dispuse de conducerea ICDP Brasov, in
conditiile legii.
Atributiile concrete si responsabilitdtile aferente postului sunt stabilite prin Fisa postului.




% 1 post: Muncitor calificat in agricultura (agricultor), cod COR 611101, la Sector
Cercetare, in cadrul Laboratorului Plante Medicinale si Aromatice, poz. 68

Caracteristicile postului:
durata contractului Individual de Munca: perioada nedeterminata
norma de munci: norma Intreagd, 8 ore/zi, respectiv 40 ore/sdptaimana;
nivelul postului: de executie;
salarizarea se face conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice.

Cerinte pentru ocuparea postului:

nivelul studiilor: studii generale/medii (minim 8 clase absolvite);
calificare: certificat de calificare profesionald in domeniul agriculturii;
vechime in muncé/specialitate: nu se solicita;

abilitati de lucru in echipa.

Atributiile postului:
identificarea conditiilor specifice de amplasare a diferitelor culturi de camp si furaje;
aprovizionarea cu materii prime si materiale: receptia, manipularea si pregdtirea inputurilor
necesare (seminte, fertilizanti, produse fitosanitare, etichete, tarusi de marcare);
pregdtirea terenului pentru infiintarea culturilor;
infiintarea culturilor de camp si furaje;
executarea lucrdrilor de intretinere in campurile experimentale: imprejmuire si izolare a
loturilor, prasit manual si mecanic, plivit, fertilizari, aplicari de tratamente si alte lucrari
specifice de ingrijire
lucrari de recoltare in campurile experimentale;
depozitarea, conservarea si valorificarea culturilor de camp (curdtare, sortare, uscare, etichetare
corectd, depozitarea In siguranta a recoltei);
respectarea normelor de protectia muncii;
indeplinirea altor atributii prevazute in fisa postului si dispuse de conducerea ICDP Brasov, in
conditiile legii.
Atributiile concrete si responsabilitétile aferente postului sunt stabilite prin Fisa postului.

< 1 post: ingrijitor animale, cod COR 921201, la Sector Cercetare, in cadrul
Laboratorului Valorificarea Pajistilor, poz. 55

Caracteristicile postului:
durata contractului Individual de Munca: perioada nedeterminata
norma de munca: norma Intreagd, 8 ore/zi, respectiv 40 ore/sdptamana;
nivelul postului: de executie.
salarizarea se face conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice.

Cerinte pentru ocuparea postului:
nivelul studiilor: studii generale (minim 8§ clase absolvite)
vechime in munca: nu se solicita
abilitati de lucru in echipa.

Atributiile postului:
hranirea animalelor respectand ratiile stabilite de cercetatori sau de seful de laborator;
cantdrirea cantitatilor de furaje oferite animalelor;
asigurarea accesului permanent la apa curata si proaspata;
curatarea zilnica a gunoiului de grajd din boxe, padocuri sau tarcuri;
spalarea, dezinfectarea si primenirea asternutului (paie, rumegus) conform programului si
instructiunilor;
curatarea si spalarea jgheaburilor de hranire si uneltelor de lucru folosite,
ajuta echipa de cercetare la cantarirea periodicd a animalelor, aplicare crotalii sau alte
madsuratori corporale;
scoate animalele la pasunat pe loturile experimentale ale institutului si le readuce in grajduri
conform programului;
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- observa comportamentul animalelor pe pajiste sau in grajd si raporteaza imediat orice anomalie
(daca un animal nu mananca, este letargic sau schioapata)

- ajutd la imobilizarea usoard a animalelor in timpul tratamentelor sau recoltarilor de probe
(sange, lapte, fecale);

- efectueaza perierea, spalarea sau toaletarea curentd a animalelor;

- mutd animalele suspecte de boala in boxe de carantina, la indicatia specialistului,

- respectd cu strictete normele de Sandtate si Securitate In Munca (SSM) si Prevenirea si
Stingerea Incendiilor (PSI) specifice lucrului cu animale mari.

- intretine curdtenia in jurul laboratorului, pe aleile de acces si spatiile de depozitare a furajelor.

- indeplinirea altor atributii prevazute in fisa postului si dispuse de conducerea ICDP Brasov, in
conditiile legii.
Atributiile concrete si responsabilitétile aferente postului sunt stabilite prin Fisa postului.

% Conditii generale de participare la concurs - previzute de art. 15 din HG nr. 1336/2022:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit si domiciliul in Romania;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

«* Dosarul de Inscriere la concurs

In vederea inscrierii la concurs, candidatul depune un dosar, care trebuie si cuprini

urmatoarele documente conform prevederilor art. 35 din HG nr. 1336/22022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 din HG nr.
1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, stagii de pregatire, cursuri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
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http://lege5.ro/App/Document/gezdsnbqhezds/hotararea-nr-1336-2022-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-personalului-contractual-din-sectorul-bugetar-platit-din-fonduri-publice?pid=505557683&d=2022-12-12#p-505557683

Modelul orientativ al adeverintei mentionate este prevazut in anexa nr. 3 din HG nr.
1336/2022
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul dupd cazierul judiciar;

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publica competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
Jjudiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la
lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care
candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de
la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,
extrasul de pe cazierul judiciar sesolicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare
a concursului, potrivit legii.

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului

si calitatea acestuia, in format standard stabilit prin ordin al Ministrului Sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd
starea de sandatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.
h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr, 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sandtate sau protectiesociala, precum
si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, oersoane
in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

Documentul solicitat prevazut la lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

i) curriculum vitae, model comun european;
j) declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

¢ Depunerea dosarelor de concurs

Dosarele de concurs se depun la la sediul ICDP Brasov din Mun. Brasov, str. Cucului, nr. 5,
jud Brasov, Compartiment Resurse Umane, tel. 0268 472 704, persoana de contact Scortea Elena
Alina, e-mail: scortea.alina@pajisti-grassland.ro sau pot fi transmise de candidati prin Posta
Romanad, serviciul de curierat rapid, posta electronicd (la e-mail: scortea.alina@pajisti-

grassland.ro).

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romdnd, serviciul de
curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre
acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute
la punctul 1. lit. b) -e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare. Nerespectarea acestor prevederi
conduce la respingerea candidatului.

Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice se realizeaza in format pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.
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Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind

.....

inscrierile se fac in termen de 10 zile lucriitoare de la data afisirii anuntului pentru
ocuparea postului vacant, incepand cu data de 16.10.2026 si pana la data de 29.10.2026,

intre orele 07:30 — 15:00.

Probele de concurs constau in:
- proba scrisa
- interviu cu comisia de concurs

% CALENDARUL CONCURSULUI

Activitate Data Ora
Publicarea anuntului 16.10.2026
Depunere a dosarelor de inscriere ( in termen de 10 zile
lucratoare de la data afisdrii anuntului, data limita de 16.10.2026 —29.10.2026
depunere)
Afisarea selectiei dosarelor inscrise 30.10.2026 15:00
Termen limitd depunere contestatii privind selectia dosarelor 02.11.2026 15:00
Afigarea rezultatului solutionarii contestatiilor privind selectia 03.11.2026 15-00
dosarelor
Proba scrisd 06.11.2026 09:00
Afisare rezultate proba scrisd 06.11.2026 15:00
Termen limitd depunere contestatii la proba scrisa 09.11.2026 15:00
Afisarea rezultatglul §01u§10nar11 contestatiilor privind 10.11.2026 15:00
rezultatele probei scrise
Interviul 11.11.2026 09:00
Afisare rezultate proba interviu 11.11.2026 15:00
Termen limita depunere contestatii la proba interviu 12.11.2026 15:00
Afisarea rezultatl-ll.ul sol}lglonarll contestatiilor privind 13.11.2026 12:00
rezultatele probei interviu
Afisarea rezultatelor finale 13.11.2026 15:00

Pentru fiecare proba a concursului se stabileste un punctaj de maxim 100 de puncte.

Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut minimum de 50 de puncte.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului
final al fiecarui candidat si a mentiunii ,,admis” sau ,,respins”, prin afisare la sediul ICDP Brasov
si pe pagina de internet a institutiei, in termen de maximum 1 zi lucratoare de la data finalizarii
fiecarei probe.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul ICDP Brasov si
pe pagina de internet a institutiei, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul ICDP Brasov, precum si pe pagina de internet a
institutiei, In termen de maximum 1 zi lucratoare de la data expirarii termenului de solutionare a
contestatiilor pentru ultima proba a concursului.

Tematica si bibliografia de concurs se regdsesc pe site-ul www.pajisti-grassland.ro, iar relatii
suplimentare se pot obtine la telefon:

0268 472 704, 0268 472 781.

intocmit,
Compartiment Resurse Umane
Ref. Elena Alina SCORTEA

DIRECTOR GENERAL,
Dr. biol. Monica Alexandrina TOD
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Nr. 3324/14.10.2026
Se aproba,
Director General,
Dr. biol. Monica Alexandrina TOD

Tematica si Bibliografia
Pentru ocuparea postului vacant unic de Laborant, cod COR 311101,
in cadrul Laboratorului Calitatea Furajelor

Tematica

» Principalele specii de graminee si leguminoase perene de pajiste.

» Importanta calitatii furajelor obtinute pe pajiste.

» Etapele privind prelevarea, receptia si pregatirea probelor de furaj, in vederea analizarii.
» Prepararea solutiilor de laborator.

Bibliografie

Monitorizarea calitatii productiei agricole. Lucrari practice, Harmanescu M., Editura
Eurobit, Timisoara, 2012;

Teste agrochimice de teren si laborator, Davidescu V., Davidescu D., Editura Ceres, 1983;
Chimie si biochimie vegetala, 1. Bernea si colab., Ed. Didactica si Pedagogica, 1977,
Calitatea furajelor din agroecosistemul pajiste, Hairmanescu M., Ed. Euromit, Timisoara,
2010;

Cultura pajistilor si a plantelor furajere, Barbulescu C., Puia I., Motca Gh., Moisuc Al., 1991,
Ed. Didactica si Pedagogica, Bucuresti;

Metode chimice i fizico - chimice in controlul calitatii produselor agroalimentare vegetale,
Gergen 1., 2003, Ed. Orizonturi Universitare, ISBN 973-638-024-6, Timisoara;

Agrochimie, Lisandru GH., Calancea I., Caramete C., Marin N:, Goian M., Hera CR., Borlan
Z.,Rauta C., 1990, Ed. Didactica si Pedagogicd, Bucuresti;

Determinarea calitatii furajelor obtinute pe pajisti, Constantinide C., Cardasol V., 1978,
ASAS, Bucuresti;

Principalele soiuri de graminee si leguminoase perene de pajisti, Marusca T., Tod M., Silistru
D., Dragomir N., Schitea M., (2011), , Ed. Capo-Lavoro, Brasov

Indicatorii noului sistem de apreciere a valorii nutritive a nutreturilor pentru rumegdtoare,
Compendiu, Burlacu Gh., Surdu I., Burlacu R., Cavache A., 1998, IBNA &SIAT, Bucuresti,

Nutritia factor fundamental in rentabilizarea productiei animaliere, Georgeta Nichita, 1984,
Ed. Facla, Timisoara;

Biochimie ecologica, Neamtu G., 1983, Ed. Dacia, Cluj-Napoca;
Controlul calitatii nutreturilor, Gheorghe Spiridon si colab., 1981, Ed. Ceres, Bucuresti;
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» Metode si tehnici pentru masurarea valorii nutritive a nutreturilor, Burlacu Gh., 1991, Ed.
Ceres, Bucuresti;

»  Indrumdtor de lucrdri practice la tehnica experientelor de camp, Petru SEBOK, Bela Kovacs,
Ioan Mociani, Institutul ,, Dr. PETRU GROZA” Cluj- Napoca, 1976.

Comisia de concurs:

Presedinte: Dr. chim. Andreoiu Andrea-Cristina — CS III (R2), ICDP Brasov
Membri:  Dr. ing. Porr Cristina-loana — CS (R1), ICDP Brasov

Dr. ing. Zevedei Paul-Marian — CS III (R2), ICDP Brasov
Secretar: Ref. Scortea Elena-Alina — Referent Resurse Umane, I[CDP Brasov
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Nr. 3324/14.10.2026
Se aproba,
Director General,
Dr. biol. Monica Alexandrina TOD

Tematica si Bibliografia
pentru ocuparea postului vacant unic de Muncitor calificat in agricultura (agricultor),
cod COR 611101, in cadrul Laboratorului Plante Medicinale si Aromatice

Tematica

- Lucrari de Infiintare si intretinere a culturilor agricole experimentale si a pajistilor permanente
ori temporare;

- Tipuri de culturi;

- Metode si proceduri de semanat a culturilor de camp;

- Recoltarea plantelor furajere si a altor culturi de laborator (fan, masa verde, seminte)

- Notiuni de baza privind speciile de graminee si leguminoase perene folosite pe pajisti;

- Recunoasterea si combaterea principalelor buruieni, boli si daunatori din culturi;

- Pregatirea agregatelor pentru diferite tipuri de lucrari (lucrari ale solului, semdnat, cosit,
fertilizat);

- Obligatiile lucratorilor privind securitatea si sandtatea Tn munca;

- Obligatii privind apararea impotriva incendiilor

Bibliografie

- Principalele soiuri de graminee si leguminoase perene de pajisti, Marusca T., Tod M., Silistru
D., Dragomir N., Schitea M., (2011), , Ed. Capo-Lavoro, Brasov

- Indrumator de lucrdri practice la tehnica experientelor de camp, Petru SEBOK, Bela
Kovacs, Ioan Mociani, Institutul ,, Dr. PETRU GROZA” Cluj- Napoca, 1976.

- Marusca T. si colaboratorii, 2014, ,,Ghid de intocmire a amenajamentelor pastorale” (cap. 4,
Vegetatia), Editura Capolavoro, Brasov;

- Vintu V., Moisuc Al., Motca Gh., Rotar 1., 2004, ,, Cultura pajistilor si a plantelor furajere”
Ed. Ton Ionescu de la Brad, lasi;

- Legea nr.319/2006 privind securitatea si sdnatatea in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare

- Legea 307/2006 privind Apararea Impotriva Incendiilor, cu modificarile si completirile
ulterioare
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Se aproba,
Director General,
Dr. biol. Monica Alexandrina TOD

Tematica si Bibliografia
pentru ocuparea postului vacant unic de Ingrijitor animale, cod COR 921201,
in cadrul Laboratorului Valorificarea Pajistilor

Tematica

tipuri de furaje folosite la animalele de ferma;

activitati de Intretinere si ingrijire a animalelor;

atributii si responsabilitati specifice postului.

drepturile si obligatiile lucratorilor privind securitatea in munca

reguli de prevenire si stingere a incendiilor (PSI) la locul de munca (in grajduri, depozite de
furaje).

Bibliografie

Legea nr.319/2006 privind securitatea si sandtatea in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare — Capitolele referitoare la obligatiile lucratorilor;

Legea 307/2006 privind Apararea Impotriva Incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare — Obligatiile salariatilor;

Legea 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare (Titlul
II: Contractul individual de munca - drepturi si obligatii);

Fisa Postului de ingrijitor animale.
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Anexa nr. 2 din HG nr. 1336/2022

Nr. /

Codul numeric pentru identificare atribuit fiecarui candidat:

FORMULAR DE iINSCRIERE

Institutia Publica: Institutul de Cercetare-Dezvoltarepentru Pajisti Brasov

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practicd, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandari:
Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de
telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez cd am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea
ce priveste consimtimantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar
urmatoarele:

Imi exprim consimtamantul ()

Nu Tmi exprim consimtamantul (_ )

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisier de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtimantul ()

Nu Tmi exprim consimtamantul (_ )

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de Invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau
privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtdmantului
acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtdmantul (_ )
Nu imi exprim consimtamantul ()
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http://lege5.ro/App/Document/geydmobqg42q/regulamentul-nr-679-2016-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-privind-libera-circulatie-a-acestor-date-si-de-abrogare-a-directivei-95-46?pid=94669750&d=2023-02-28#p-94669750
http://lege5.ro/App/Document/geydmobqg42q/regulamentul-nr-679-2016-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-privind-libera-circulatie-a-acestor-date-si-de-abrogare-a-directivei-95-46?pid=94669759&d=2023-02-28#p-94669759
http://lege5.ro/App/Document/geydmobqg42q/regulamentul-nr-679-2016-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-privind-libera-circulatie-a-acestor-date-si-de-abrogare-a-directivei-95-46?pid=94669794&d=2023-02-28#p-94669794
http://lege5.ro/App/Document/gm3dmobzga3q/directiva-nr-46-1995-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-libera-circulatie-a-acestor-date?d=2023-02-28

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate In conditiile legii extrasul
de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara . . ... ......

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul 1n declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnatura:
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http://lege5.ro/App/Document/gezdmnrzgi/codul-penal-din-2009?pid=312709239&d=2023-02-28#p-312709239

Anexa nr. 3 din HG nr. 1336/2022

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresd completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare/Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul ca dl/d-na..........c.cooovveeiiiiiiiiiniie e , posesor al
B.I./C.I., seria........ , Nleveeeiiinneenn, y CONPo e, , a fost/este angajatul
......................................................... , In baza actului  administrativ. de  numire
1] SO Jovvereeeneeeens ;/contractului individual de muncd/, cu norma intreagd/cu timp partial
de.......... ore/zi, incheiat pe duratd determinata/nedeterminata, inregistrat in registrul general de
evidenta a salariatilor cunr........ [oveeieeieainanen, , in functia/meseria/ocupatiade !.............cocoeeevrnnen.
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
munci/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel .2........ccooeveeeeeeeeeeeennnn. ,

in specialitatea..........cocveerereeernreennnenn.
Pe durata executdrii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl./d-

Th. ittt et ettt ettt ettt ettt ettt e bt e et e e aeesareens a dobandit:
- vechime Tn munci: ........... ani........ luni.......zile.
- vechime 1n specialitatea studiilor: .............. ani............. luni.......... zile.

Pe durata executdrii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
muncd/raporturilor de serviciu):

Nr. Mutatia Anul/luna/zi | Meseria/functia/ocupatia cu Nr. si data actului pe baza
crt. intervenita indicarea clasei/gradatiei caruia se face inscrierea si
profesionale temeiul legal
In perioada lucratd a avut.................. zile de concediu medical si ............. concediu fara plata.
In perioada lucratd, d-lui/d-nei.........cccccevvvvveennnnnnes nu i s-a aplicat nici o sanctiune

disciplinard/ i s-a aplicat sanctiunea disciplinara...............ccccecvreenennen.
Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca datele
cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data: Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului’,

Semnatura reprezentantului legal al angajatorului,

Stampila angajatorului

! - prin raportare la Clasificarea Ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii
2 _ se va indica nivelul de studii (mediu /superior)
3 - persoana care potrivit legii /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale reprezinti angajatorul in relatiile cu tertii
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