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Nr. 3384 / 19.10.2026 

 

 

A N U N Ț 

 

 

Institutul de Cercetare – Dezvoltare pentru Pajiști Brașov, cu sediul în Brașov, str. Cucului, 

nr. 5, în conformiate cu prevederile Hotărârii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea 

Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din 

sectorul bugetar plătit din fonduri publice cu modificările și completările ulterioare, prevederile 

art. XXII, alin. (2) și alin. (3) din Legea nr. 141/2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare și Legea 

53/2003 – Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, organizează 

concurs pentru ocuparea următoarelor posturi contractuale unice vacante, astfel: 

❖ 1 post: Maistru mecanică agricolă, cod COR 311101, la Sector Dezvoltare,  în cadrul 

Bazei Experimentale, poz. 72 

Caracteristicile postului: 

- durata contractului Individual de Muncă: perioadă nedeterminată 

- norma de muncă: normă întreagă, 8 ore/zi, respectiv 40 ore/săptămână; 

- nivelul postului: de execuție. 

- salarizarea se face conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit 

din fonduri publice.  

Cerințe pentru ocuparea postului: 

- nivelul studiilor: minim10 clase absolvite și școală profesională; 

- calificare: certificat de calificare profesională pentru meseria de Lăcătuș mecanic; 

- permis de conducere categoria B + tractor /utilaj agricol;  

- competențe de sudură, lăcătușărie de întreținere;  

- vechime în muncă/specialitate: nu se solicită;  

- gândire logică, tehnică și practică; 

- abilități de lucru în echipă. 

Atribuțiile postului: 

Activitatea persoanei încadrate pe postul de Maistru mecanic  se va desfășura în cadrul 

laboratorului în care este încadrat postul și va cuprinde activități specifice domeniului și 

specializării postului. 

Principalele categorii de activități sunt: 

- execută lucrări mecanice cu agregate agricole: executarea lucrărilor solului; însămânțarea 

culturilor agricole; întreținerea culturilor; recoltarea plantelor furajere; 

- întreținerea zilnică și periodică la tractoare și mașini agricole (reparații și montaj a utilajelor 

agricole din dotarea institutului) în vederea menținerii acestora în stare permanentă de 

funcționare la parametrii stabiliți prin normele tehnice; 

- prestare de servicii privind lucrări mecanice cu agregate agricole; 

- transport pe drumurile publice tractor cu remorcă; 

- pregătire materiale pentru execuția diferitelor faze ale proiectelor de cercetare din cadrul 

institutului; 

- execuție lucrări în cadrul proiectelor de cercetare ale institutului, conform fișelor 

experimentale; 
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- pregătirea terenului pentru înființarea culturilor; 

- asigură gestionarea și păstrarea în bune condiții a patrimoniului aferent; 

- folosește integral și cu maxim de eficiență, timpul de lucru pentru îndeplinirea sarcinilor de 

serviciu; 

- respectarea normelor de protecția muncii; 

- îndeplinirea altor atribuții prevăzute în fișa postului și dispuse de conducerea ICDP Brașov, 

în condițiile legii. 

Atribuțiile concrete și responsabilitățile aferente postului sunt stabilite prin Fișa postului. 

❖ 1 post: Lăcătuș mecanic, cod COR 721410, la Sector Dezvoltare, în cadrul Bazei 

Experimentale, poz. 78 

Caracteristicile postului: 

- durata contractului Individual de Muncă: perioadă nedeterminată 

- norma de muncă: normă întreagă, 8 ore/zi, respectiv 40 ore/săptămână; 

- nivelul postului: de execuție; 

- salarizarea se face conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit 

din fonduri publice. 

Cerințe pentru ocuparea postului: 

- nivelul studiilor: studii generale/medii (minim 8 clase absolvite);  

- calificare: certificat de calificare profesională în domeniul agriculturii; 

- vechime în muncă/specialitate: nu se solicită; 

- abilități de lucru în echipă. 

Atribuțiile postului: 

- Activitatea persoanei încadrate pe postul de Maistru mecanic  se va desfășura în cadrul 

laboratorului în care este încadrat postul și va cuprinde activități specifice domeniului și 

specializării postului. 

Principalele categorii de activități sunt: 

- efectuează operațiuni de întreținere curentă pentru tractoare, mașinile agricole și echipamente 

ale ICDP Brașov; 

- identifică defecțiunile mecanice, hidraulice sau pneumatice ale echipamentelor din teren 

(sisteme de tăiere la cositori, mecanisme de transmisie, sisteme de prindere) și înlocuiește 

piesele uzate; 

- verifică și reglează utilajele înainte de începerea lucrărilor sezoniere (înființarea culturilor de 

pajiști semănate, recoltarea furajelor, producerea de semințe); 

- debitare și asamblare: taie, găurește, polizează și îmbină elemente metalice pentru a repara 

structurile avariate ale utilajelor sau remorcilor; 

- execută operații de sudură (MMA; MIG/MAG; TIG); 

- construiește structuri simple necesare în activitatea experimentală (garduri electrice, delimitări 

pentru parcele de testare, suporturi pentru aparatura de măsurare în câmp sau în laborator);  

- răspunde prompt solicitărilor din teren în perioadele critice de recoltare sau însămânțare pentru 

a reduce timpii morți cauzați de defecțiuni tehnice; 

- aplică cu strictețe normele de Securitate și Sănătate în Muncă (SSM) și de Prevenire și Stingere 

a Incendiilor (PSI), obligatorii. 

❖ 1 post: Muncitor calificat în agricultură (agricultor), cod COR 611101, la Sector 

Dezvoltare, în cadrul Bazei Experimentale, poz. 79 

Caracteristicile postului: 

- durata contractului Individual de Muncă: perioadă nedeterminată 

- norma de muncă: normă întreagă, 8 ore/zi, respectiv 40 ore/săptămână; 

- nivelul postului: de execuție; 

- salarizarea se face conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit 

din fonduri publice. 
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Cerințe pentru ocuparea postului: 

- nivelul studiilor: studii generale/medii (minim 8 clase absolvite);  

- calificare: certificat de calificare profesională în domeniul agriculturii; 

- vechime în muncă/specialitate: nu se solicită; 

- abilități de lucru în echipă. 

Atribuțiile postului: 

- identificarea condițiilor specifice de amplasare a diferitelor culturi de câmp și furaje; 

- aprovizionarea cu materii prime și materiale: recepția, manipularea și pregătirea inputurilor 

necesare (semințe, fertilizanți, produse fitosanitare, etichete, țăruși de marcare, jaloane); 

- pregătirea terenului pentru înființarea culturilor; 

- înființarea culturilor de câmp și furaje; 

- executarea lucrărilor de întreținere în câmpurile experimentale: împrejmuire și izolare a 

loturilor, prășit manual și mecanic, plivit, fertilizări,  aplicări de tratamente și alte lucrări 

specifice de îngrijire 

- lucrări de recoltare în câmpurile experimentale; 

- depozitarea, conservarea și valorificarea culturilor de câmp (curățare, sortare, uscare, etichetare 

corectă, depozitarea în siguranță a recoltei); 

- respectarea normelor de protecția muncii; 

- îndeplinirea altor atribuții prevăzute în fișa postului și dispuse de conducerea ICDP Brașov, în 

condițiile legii. 

Atribuțiile concrete și responsabilitățile aferente postului sunt stabilite prin Fișa postului. 

❖ 1 post: Lucrător în creșterea animalelor, cod COR 612104, la Sector Dezvoltare, în 

cadrul Bazei Experimentale, poz. 81 

Caracteristicile postului: 

- durata contractului Individual de Muncă: perioadă nedeterminată 

- norma de muncă: normă întreagă, 8 ore/zi, respectiv 40 ore/săptămână; 

- nivelul postului: de execuție. 

- salarizarea se face conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit 

din fonduri publice. 

Cerințe pentru ocuparea postului: 

- nivelul studiilor: studii generale (minim 8 clase absolvite)/medii  

- certificat de calificare profesională pentru meseria de ,,Lucrător în creșterea animalelor” 

- vechime în muncă: nu se solicită 

- abilități de lucru în echipă. 

Atribuțiile postului: 

- hrănirea animalelor respectând rațiile stabilite de cercetători sau de șeful de laborator; 

- cântărirea cantităților de furaje oferite animalelor; 

- asigurarea accesului permanent la apă curată și proaspătă; 

- curățarea zilnică a gunoiului de grajd din boxe, padocuri sau țarcuri; 

- spălarea, dezinfectarea și primenirea așternutului (paie, rumeguș) conform programului și 

instrucțiunilor; 

- curățarea și spălarea jgheaburilor de hrănire și uneltelor de lucru folosite, 

- ajută echipa de cercetare la cântărirea periodică a animalelor, aplicare crotalii sau alte 

măsurători corporale; 

- scoate animalele la pășunat pe loturile experimentale ale institutului și le readuce în grajduri 

conform programului; 

- observă comportamentul animalelor pe pajiște sau în grajd și raportează imediat orice anomalie 

(dacă un animal nu mănâncă, este letargic sau șchioapătă) 

- ajută la imobilizarea ușoară a animalelor în timpul tratamentelor sau recoltărilor de probe 

(sânge, lapte, fecale); 

- efectuează perierea, spălarea sau toaletarea curentă a animalelor; 

- mută animalele suspecte de boală în boxe de carantină, la indicația specialistului, 
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- respectă cu strictețe normele de Sănătate și Securitate în Muncă (SSM) și Prevenirea și 

Stingerea Incendiilor (PSI) specifice lucrului cu animale mari. 

- întreține curățenia în jurul bazei, pe aleile de acces și spațiile de depozitare a furajelor. 

- îndeplinirea altor atribuții prevăzute în fișa postului și dispuse de conducerea ICDP Brașov, în 

condițiile legii. 

Atribuțiile concrete și responsabilitățile aferente postului sunt stabilite prin Fișa postului. 

❖ Condiții generale de participare la concurs - prevăzute de art. 15 din HG nr. 1336/2022: 

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplinește condițiile 

prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările 

ulterioare, și cerințele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a 

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare: 

a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte 

la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene; 

b) cunoaște limba română, scris și vorbit și domiciliul în România; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul Muncii, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare;   

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 

e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice 

potrivit cerințelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, 

contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals 

ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată 

la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția 

situației în care a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a 

ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit 

pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii 

ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii; 

h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 

național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a 

unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind 

organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările 

ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

❖ Dosarul de înscriere la concurs 

În vederea înscrierii la concurs, candidatul depune un dosar, care trebuie să cuprină 

următoarele documente conform prevederilor art. 35 din HG nr. 1336/22022: 

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului  prevăzut la anexa nr. 2 din HG nr. 

1336/2022; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în 

termen de valabilitate; 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, 

după caz; 

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, stagii de pregătire, cursuri, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea 

condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică;   

e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să 

ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

Modelul orientativ al adeverinței menționate este prevăzut în anexa nr. 3 din HG nr. 

1336/2022 

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul după  cazierul judiciar;   

Documentul prevăzut la lit. f) poate fi înlocuit cu o declarație pe propria răspundere privind 

antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecția dosarelor și care nu a 

solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informațiilor privind antecedentele penale 

http://lege5.ro/App/Document/gi2tknjqge/legea-nr-53-2003-privind-codul-muncii?d=2022-12-12
http://lege5.ro/App/Document/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?d=2022-12-12
http://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971878&d=2022-12-12#p-291971878
http://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971887&d=2022-12-12#p-291971887
http://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm4a/ordonanta-de-urgenta-nr-57-2019-privind-codul-administrativ?d=2022-12-12
http://lege5.ro/App/Document/gmztonzsg42a/legea-nr-118-2019-privind-registrul-national-automatizat-cu-privire-la-persoanele-care-au-comis-infractiuni-sexuale-de-exploatare-a-unor-persoane-sau-asupra-minorilor-precum-si-pentru-completarea-legi?pid=289261148&d=2022-12-12#p-289261148
http://lege5.ro/App/Document/geytinbqge/legea-nr-76-2008-privind-organizarea-si-functionarea-sistemului-national-de-date-genetice-judiciare?d=2022-12-12
http://lege5.ro/App/Document/gezdsnbqhezds/hotararea-nr-1336-2022-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-personalului-contractual-din-sectorul-bugetar-platit-din-fonduri-publice?pid=505557683&d=2022-12-12#p-505557683
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direct de la autoritatea sau instituția publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier 

judiciar are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la 

lit. f), anterior datei de susținere a probei scrise și/sau probei practice. În situația în care 

candidatul solicită expres în formularul de înscriere la concurs preluarea informațiilor direct de 

la autoritatea sau instituția publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, 

extrasul de pe cazierul judiciar sesolicită de către autoritatea sau instituția publică organizatoare 

a concursului, potrivit legii. 

g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul 

de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării 

concursului; 

Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului 

și calitatea acestuia, în format standard stabilit prin ordin al Ministrului Sănătății. Pentru 

candidații cu dizabilități, în situația solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința care atestă 

starea de sănătate trebuie însoțită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, 

emis în condițiile legii.  

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni 

prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr, 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire 

la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra 

minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea 

Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații 

înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecțiesocială, precum 

și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, oersoane 

în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune 

examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane; 

Documentul solicitat prevăzut la lit. h) poate fi solicitat și de către autoritatea sau instituția 

publică organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii. 

i) curriculum vitae, model comun european; 

j) declarație privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal. 

Copiile de pe actele prevăzute la lit. b) - e), precum și copia certificatului de încadrare într-

un grad de handicap se prezintă însoțite de documentele originale, care se certifică cu 

mențiunea "conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs. 

❖ Depunerea dosarelor de concurs 

Dosarele de concurs se depun la la sediul ICDP Brașov din Mun. Brașov, str. Cucului, nr. 5, 

jud Brașov, Compartiment Resurse Umane, tel. 0268 472 704, persoana de contact Scorțea Elena 

Alina, e-mail: scortea.alina@pajisti-grassland.ro sau pot fi transmise de candidați prin Poșta 

Română, serviciul de curierat rapid, poșta electronică (la e-mail: scortea.alina@pajisti-

grassland.ro). 

În situația în care candidații transmit dosarele de concurs prin Poșta Română, serviciul de 

curierat rapid, poșta electronică sau platformele informatice ale instituțiilor sau autorităților 

publice, candidații primesc codul unic de identificare la o adresă de e-mail comunicată de către 

aceștia și au obligația de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevăzute 

la punctul I. lit. b) -e) în original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfășurării 

concursului, dar nu mai târziu de data și ora organizării probei scrise/practice, după caz, sub 

sancțiunea neemiterii actului administrativ de angajare. Nerespectarea acestor prevederi 

conduce la respingerea candidatului. 

Transmiterea documentelor prin poștă electronică sau prin platformele informatice ale 

autorităților sau instituțiilor publice se realizează în format pdf cu volum maxim de 1 MB, 

documentele fiind acceptate doar în formă lizibilă.  

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilități poate înainta comisiei de 

concurs, în termenul prevăzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind 

instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilității probelor de concurs.  

Înscrierile se fac în termen de 10 zile lucrătoare de la data afișării anunțului pentru 

ocuparea postului vacant, începând cu data de  20.10.2026 și până la data de 02.11.2026, 

între orele 07:30 – 15:00. 

mailto:scortea.alina@pajisti-grassland.ro
mailto:scortea.alina@pajisti-grassland.ro
mailto:scortea.alina@pajisti-grassland.ro
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Probele de concurs constau în: 

➢ probă scrisă 

➢ interviu cu comisia de concurs 

❖ CALENDARUL CONCURSULUI 

Activitate Data Ora 

Publicarea anunțului 20.10.2026  

Depunere a dosarelor de înscriere ( în termen de 10 zile 

lucrătoare de la data afișării anunțului, dată limită de 

depunere) 

20.10.2026 – 02.11.2026  

Afișarea selecției dosarelor înscrise 03.11.2026 15:00 

Termen limită depunere contestații privind selecția dosarelor 04.11.2026 15:00 

Afișarea rezultatului soluționării contestațiilor privind selecția 

dosarelor   
05.11.2026 15:00 

Proba scrisă  10.11.2026 09:00 

Afișare rezultate probă scrisă  11.11.2026 15:00 

Termen limită depunere contestații la proba scrisă 12.11.2026 15:00 

Afișarea rezultatului soluționării contestațiilor privind 

rezultatele probei scrise 
13.11.2026 15:00 

Interviul  16.11.2026 09:00 

Afișare rezultate probă interviu  17.11.2026 15:00 

Termen limită depunere contestații la proba interviu 18.11.2026 15:00 

Afișarea rezultatului soluționării contestațiilor privind 

rezultatele probei interviu 
19.11.2026 12:00 

Afișarea rezultatelor finale 20.11.2026 15:00 

Pentru fiecare probă a concursului se stabilește un punctaj de maxim 100 de puncte. 

Sunt declarați admiși la proba scrisă candidații care au obținut minimum de 50 de puncte. 

Comunicarea rezultatelor la fiecare probă a concursului se face prin specificarea punctajului 

final al fiecărui candidat și a mențiunii ,,admis” sau ,,respins”, prin afișare la sediul ICDP Brașov 

și pe pagina de internet a instituției, în termen de maximum 1 zi lucrătoare de la data finalizării 

fiecărei probe.  

Comunicarea rezultatelor la contestațiile depuse se face prin afișare la sediul ICDP Brașov și 

pe pagina de internet a instituției, imediat după soluționarea contestațiilor. 

Rezultatele finale se afișează la sediul ICDP Brașov, precum și pe pagina de internet a 

instituției, în termen de maximum 1 zi lucrătoare de la data expirării termenului de soluționare a 

contestațiilor pentru ultima probă a concursului.  

Tematica și bibliografia de concurs se regăsesc pe site-ul www.pajisti-grassland.ro, iar relații 

suplimentare se pot obține la telefon:  

0268 472 704, 0268 472 781. 
                                                                                                                   

                                                                                                                   Întocmit,  

                                                                                                                                   Compartiment Resurse Umane 

                                                                                                                                     Ref. Elena Alina SCORȚEA 

 

 

 

 

DIRECTOR GENERAL, 

Dr. biol. Monica Alexandrina TOD 

http://www.pajisti-grassland.ro/
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Nr. 3376 / 19.10.2026                                                                                                          

                                                                                                                    Se aprobă, 

                                                                                                  Director General, 

Dr. biol. Monica Alexandrina TOD 

 

 

 

Tematica și Bibliografia 

Pentru ocuparea postului vacant unic de Maistru mecanică agricolă, cod COR 311101,  

la Sector Dezvoltare – Baza Experimentală 

Tematică 

➢ Principalele specii de graminee și leguminoase perene de pajiște. Factorii care influențează 

reușita lucrărilor de semănat/plantat; 

➢ Lucrările solului pentru înființarea de loturi semincere la graminee și leguminoase perene de 

pajiști;  

➢ Lucrările solului pentru culturile de cereale și leguminoase pentru boabe, porumb furajer, etc.; 

➢ Lucrări mecanice de întreținere a loturilor semincere la graminee și leguminoase perene de 

pajiști sau a culturilor de cereale și leguminoase pentru boabe, porumb furajer, etc.; 

➢ Lucrări mecanice de recoltare a loturilor semincere la graminee și leguminoase perene de pajiști 

sau a culturilor de cereale și leguminoase pentru boabe, porumb furajer, etc.; 

➢ Tipuri de mașini și echipamente pentru aplicarea îngrășămintelor și amendamentelor; 

➢ Reglarea mașinii pentru administrarea corectă a cantității de îngrășăminte și amendamente; 

➢ Reglarea semănătorii pentru administrarea corectă a cantității de semințe/ha în cazul înființării 

de loturi semincere la graminee și leguminoase perene de pajiști sau culturi anuale de cereale 

și leguminoase pentru boabe, porumb furajer, etc.; 

➢ Identificarea mașinilor agricole pentru lucrările solului; 

➢ Executarea lucrărilor solului și pregătirea patului germinativ, în conformitate cu cerințele 

agrotehnice ale culturilor ce urmează a fi semănate; 

 

Bibliografie 

➢ Vasile MOCANU, Tudor Adrian  ENE, Vasile Adrian BLAJ,  Doina SILISTRU   - ,,Soluții 

tehnologice și mijloace tehnice de îmbunătățire a pajiștilor permanente prin renovare 

totală”, Editura Universității Transilvania din Brașov, 2018; 

➢ Vasile MOCANU, Ioan HERMENEAN ,,Mecanizarea lucrărilor agricole pe pajiști”, 

Editura Universității Transilvania din Brașov, 2013; 

➢ Tudor Adrian  ENE, Vasile MOCANU ,,Producerea, condiționarea și stocarea semințelor de 

graminee și leguminoase perene de pajiști - Tehnologii, echipamente și instalații”, Editura 

Capo -Lavoro, Brașov 2016; 
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➢ Dragomir N., 2005, ,,Pajiști și plante furajere”, Tehnologii de cultivare, Editura Eurobit, 

Timișoara; 

➢ Vîntu V., Moisuc Al., Motcă Gh., Rotar I., 2004, ,,Cultura pajiștilor și a plantelor furajere” 

Ed. Ion Ionescu de la Brad, Iași; 

➢ Teodor Marușca, Vasile Mocanu, Vasile Cardaşol, Ioan Hermenean, Vasile Adrian Blaj, 

Georgeta Oprea, Monica Alexandrina Tod, ,,Ghid de producere ecologică a furajelor de 

pajiști montane” , Ed. Universității Transilvania din Brașov, 2010. 

➢ Săplăcan Liviu și colaboratorii, 1980, ,,Îndrumătorul mecanicului agricol”, Ed. Ceres, 

București. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Comisia de concurs: 

Președinte:  Jur. Buiuc Ioana – Consilier juridic, ICDP Brașov 

Membri:      Dr. ing. Ene Tudor Adrian – Director Adjunct Tehnic, ICDP Brașov 

                     Dr. ing. Godgea Sorin George – Expert Achiziții Publice, ICDP Brașov 

Secretar:     Ref. Scorțea Elena-Alina – Referent Resurse Umane, ICDP Brașov 
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Nr. 3376 / 19.10.2026                                                                                                          

                                                                                                                    Se aprobă, 

                                                                                                  Director General, 

Dr. biol. Monica Alexandrina TOD 

 

 

 

Tematica și Bibliografia 

Pentru ocuparea postului vacant unic de Lăcătuș mecanic, cod COR 721410,  

la Sector Dezvoltare – Baza Experimentală 

Tematică 

➢ Tipuri de îmbinări nedemontabile (nituite, sudate, prin lipire/sudură moale); 

➢ Tipuri de asamblări demontabile (șuruburi, pene și știfturi, caneluri); 

➢ Lagăre și rulmenți 

➢ Transmisii prin curele 

➢ Transmisii cu roți dințate; 

➢ Transmisii prin lanț. 

Bibliografie 

➢ Gafițanu M. și colegii., 2021, ,,Organe de mașini” -vol. 1, Ed. Tehnică; 

➢ Gafițanu M. și colegii., 2021, ,,Organe de mașini” -vol. 2, Ed. Tehnică; 

➢ Drăghici I. și colegii, 1980, ,,Organe de mașini – probleme”, Ed. Didactică și Pedagogică, 

București 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Comisia de concurs: 

Președinte:  Jur. Buiuc Ioana – Consilier juridic, ICDP Brașov 

Membri:      Dr. ing. Ene Tudor Adrian – Director Adjunct Tehnic, ICDP Brașov 

                     Dr. ing. Godgea Sorin George – Expert Achiziții Publice, ICDP Brașov 

Secretar:     Ref. Scorțea Elena-Alina – Referent Resurse Umane, ICDP Brașov 
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Nr. 3376 / 19.10.2026                                                                                                          

                                                                                                                      Se aprobă, 

                                                                                                   Director General, 

Dr. biol. Monica Alexandrina TOD 

 

 

 

Tematica și Bibliografia 

pentru ocuparea postului vacant unic de Muncitor calificat în agricultură (agricultor), 

 cod COR 611101, la Sector Dezvoltare – Baza Experimentală 

Tematică 

➢ Lucrări de înființare și întreținere a culturilor agricole experimentale și a pajiștilor permanente 

ori temporare; 

➢ Tipuri de culturi; 

➢ Metode și proceduri de semănat a culturilor de câmp; 

➢ Recoltarea plantelor furajere și a altor culturi de laborator (fân, masă verde, semințe) 

➢ Noțiuni de bază privind speciile de graminee și leguminoase perene folosite pe pajiști; 

➢ Recunoașterea și combaterea principalelor buruieni, boli și dăunători din culturi; 

➢ Pregătirea agregatelor pentru diferite tipuri de lucrări (lucrări ale solului, semănat, cosit, 

fertilizat); 

➢ Obligațiile lucrătorilor privind securitatea și sănătatea în muncă; 
➢ Obligații privind apărarea împotriva  incendiilor 

Bibliografie 

➢ Principalele soiuri de graminee și leguminoase perene de pajiști, Marușca T., Tod M., Silistru 

D., Dragomir N., Schitea M., (2011), , Ed. Capo-Lavoro, Brașov 

➢ Îndrumător de lucrări practice la tehnica experiențelor de câmp, Petru SEBOK, Bela 

Kovacs, Ioan Mociani, Institutul ,, Dr. PETRU GROZA” Cluj- Napoca, 1976. 

➢ Marușca T. și colaboratorii, 2014, ,,Ghid de întocmire a amenajamentelor pastorale” (cap. 4, 

Vegetația), Editura Capolavoro, Brașov; 

➢ Vîntu V., Moisuc Al., Motcă Gh., Rotar I., 2004, ,,Cultura pajiștilor și a plantelor furajere” 

Ed. Ion Ionescu de la Brad, Iași; 

➢ Legea nr.319/2006 privind securitatea și sănătatea în muncă, cu modificările și completările 

ulterioare 

➢ Legea 307/2006 privind Apărarea Împotriva Incendiilor, cu modificările și completările 

ulterioare 

 

 

Comisia de concurs: 

Președinte:  Jur. Buiuc Ioana – Consilier juridic, ICDP Brașov 

Membri:      Dr. ing. Ene Tudor Adrian – Director Adjunct Tehnic, ICDP Brașov 

                     Dr. ing. Godgea Sorin George – Expert Achiziții Publice, ICDP Brașov 

Secretar:     Ref. Scorțea Elena-Alina – Referent Resurse Umane, ICDP Brașov 
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Nr. 3376 / 19.10.2026                                                                                                          

                                                                                                                      Se aprobă, 

                                                                                                   Director General, 

Dr. biol. Monica Alexandrina TOD 

 

 

 

Tematica și Bibliografia 

pentru ocuparea postului vacant unic de Lucrător în creșterea animalelor,  

cod COR 612104, la Sector Dezvoltare – Baza Experimentală 

Tematică 

➢ tipuri de furaje folosite la animalele de fermă; 

➢ activități de întreținere și îngrijire a animalelor;  

➢ atribuții și responsabilități specifice postului. 

➢ drepturile și obligațiile lucrătorilor privind securitatea în muncă 

➢ reguli de prevenire și stingere a incendiilor (PSI) la locul de muncă (în grajduri, depozite de 

furaje). 

Bibliografie 

− Legea nr.319/2006 privind securitatea și sănătatea în muncă, cu modificările și completările 

ulterioare – Capitolele referitoare la obligațiile lucrătorilor; 

− Legea 307/2006 privind Apărarea Împotriva Incendiilor, cu modificările și completările 

ulterioare – Obligațiile salariaților; 

− Legea 53/2003 – Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare (Titlul 

II: Contractul individual de muncă - drepturi și obligații); 

−  Fișa Postului de îngrijitor animale. 

 

 

 

 

 

Comisia de concurs: 

Președinte:  Jur. Buiuc Ioana – Consilier juridic, ICDP Brașov 

Membri:      Dr. ing. Ene Tudor Adrian – Director Adjunct Tehnic, ICDP Brașov 

                     Dr. ing. Godgea Sorin George – Expert Achiziții Publice, ICDP Brașov 

Secretar:     Ref. Scorțea Elena-Alina – Referent Resurse Umane, ICDP Brașov 
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Anexa nr. 2 din HG nr. 1336/2022 

 

Nr.________ / _______ 

Codul numeric pentru identificare atribuit fiecărui candidat: ______________ 

 

FORMULAR DE ÎNSCRIERE 

 

 

Instituția Publică: Institutul de Cercetare-Dezvoltarepentru Pajiști Brașov 

Funcția solicitată: __________________________________________________________ 

Data organizării concursului, proba scrisă și/sau proba practică, după caz: 

_________________________________________________________________________ 

Numele și prenumele candidatului: _____________________________________________ 

Datele de contact ale candidatului (Se utilizează pentru comunicarea cu privire la concurs.): 

Adresa: __________________________________________________________________ 

E-mail: __________________________________________________________________ 

Telefon: _________________________________________________________________ 

Persoane de contact pentru recomandări:       
Numele și prenumele Instituția Funcția Numărul de 

telefon     
  

     

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate. 

Menționez că am luat cunoștință de condițiile de desfășurare a concursului. 

Cunoscând prevederile art. 4 pct. 2 și 11 și art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 

al Parlamentului European și al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice 

în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor 

date și de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor), în ceea 

ce privește consimțământul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar 

următoarele: 

Îmi exprim consimțământul (__) 

Nu îmi exprim consimțământul (__)  

cu privire la transmiterea informațiilor și documentelor, inclusiv date cu caracter personal 

necesare îndeplinirii atribuțiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de 

soluționare a contestațiilor și ale secretarului, în format electronic. 

Îmi exprim consimțământul (__) 

Nu îmi exprim consimțământul (__)  

ca instituția organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condițiile legii 

certificatul de integritate comportamentală pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul 

sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și din orice entitate publică sau 

privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu 

dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau 

evaluarea psihologică a unei persoane, cunoscând că pot reveni oricând asupra consimțământului 

acordat prin prezentul formular. 

Îmi exprim consimțământul (__) 

Nu îmi exprim consimțământul (__) 

http://lege5.ro/App/Document/geydmobqg42q/regulamentul-nr-679-2016-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-privind-libera-circulatie-a-acestor-date-si-de-abrogare-a-directivei-95-46?pid=94669750&d=2023-02-28#p-94669750
http://lege5.ro/App/Document/geydmobqg42q/regulamentul-nr-679-2016-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-privind-libera-circulatie-a-acestor-date-si-de-abrogare-a-directivei-95-46?pid=94669759&d=2023-02-28#p-94669759
http://lege5.ro/App/Document/geydmobqg42q/regulamentul-nr-679-2016-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-privind-libera-circulatie-a-acestor-date-si-de-abrogare-a-directivei-95-46?pid=94669794&d=2023-02-28#p-94669794
http://lege5.ro/App/Document/gm3dmobzga3q/directiva-nr-46-1995-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-libera-circulatie-a-acestor-date?d=2023-02-28
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ca instituția organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condițiile legii extrasul 

de pe cazierul judiciar cu scopul angajării, cunoscând că pot reveni oricând asupra 

consimțământului acordat prin prezentul formular. 

Declar pe propria răspundere că în perioada lucrată nu mi s-a aplicat nicio sancțiune 

disciplinară/mi s-a aplicat sancțiunea disciplinară . . . . . . . . . . . 

Declar pe propria răspundere, cunoscând prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la 

falsul în declarații, că datele furnizate în acest formular sunt adevărate. 

 

Data: _____________________ 

Semnătura: _________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://lege5.ro/App/Document/gezdmnrzgi/codul-penal-din-2009?pid=312709239&d=2023-02-28#p-312709239
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Anexa nr. 3 din HG nr. 1336/2022 

 

Denumire angajator 

Date de identificare ale angajatorului (adresă completă, CUI) 

Date de contact ale angajatorului (telefon, fax) 

Nr. de înregistrare/Data înregistrării 

 
 

ADEVERINŢĂ 

 

 

Prin prezenta se atestă faptul că dl/d-na................................................................, posesor al 

B.I./C.I., seria........, nr.................., CNP..............................................., a fost/este angajatul 

........................................................., în baza actului administrativ de numire 

nr............./..................;/contractului individual de muncă/, cu normă întreagă/cu timp parțial 

de..........ore/zi, încheiat pe durată determinată/nedeterminată, înregistrat  în registrul general de 

evidență a salariaților cu nr......../.................... , în funcția/meseria/ocupația de 1.............................. 

Pentru exercitarea atribuțiilor stabilite în fișa postului aferentă contractului individual de 

muncă/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel .2.................................... , 

în specialitatea.................................... 

Pe durata executării contractului individual de muncă/raporturilor de serviciu, dl./d-

na............................................................................... a dobândit: 

- vechime în muncă: ...........ani........luni.......zile. 

- vechime în specialitatea studiilor: ..............ani.............luni..........zile. 

Pe durata executării contractului individual de muncă/raporturilor de serviciu au intervenit 

următoarele mutații (modificarea, suspendarea, încetarea contractului individual de 

muncă/raporturilor de serviciu): 

 
Nr.  

crt. 

Mutația 

intervenită 

Anul/luna/zi Meseria/funcția/ocupația cu 

indicarea clasei/gradației 

profesionale 

Nr. și data actului pe baza 

căruia se face înscrierea și 

temeiul legal 

     

În perioada lucrată a avut..................zile de concediu medical și ............. concediu fără plată.  

În perioada lucrată, d-lui/d-nei................................ nu i s-a aplicat nici o sancțiune 

disciplinară/ i s-a aplicat sancțiunea disciplinară.................................  

Cunoscând normele penale incidente în materia falsului în declarații, certificăm că datele 

cuprinse în prezenta adeverință sunt reale, exacte și complete.  

 

 

Data: __________            Numele și prenumele reprezentantului legal al angajatorului3, 

                                                           ________________________________________________ 

                       Semnătura reprezentantului legal al angajatorului,  

                                   ________________________________________________ 
 

                Ștampila angajatorului  

 
 

 

 

 

____________________ 
1  - prin raportare la Clasificarea Ocupațiilor din România și la actele normative care stabilesc funcții 
2   -  se va indica nivelul de studii (mediu /superior) 
3  - persoana care potrivit legii /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale reprezintă angajatorul în relațiile cu terții    

 

 

 

 


